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En CERAI somos co nscientes de que jTUhac es faltal

Gracias a tu cooperacion:
- Compartimosideas, punto de vistas,
- Nosacercasa la sociedad
- Enriguecesnuestro trabajo

- Involucras otras personas

- Mejoram osnuestra calidad humana
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Lo que s pretende en esta peque fia guia es orientar al voluntario sobre su

participacién dentro del ent orno de una ONGD co mo el CERAL

Para ello, en primer lugar, es aconsejable que estés bien informado sobre el
resto de ONG Ds. Sifinalmente te gustan los obje tivos y la forma de actuar de
CERAIl y deseas colaborar con nosotros, deb es informarte bien de todas las
Areas de CERAI y las digtintas actividades posibles en cada una de ellas

(puedes encontrar mucha informacion en Internet).

Debes ser consciente de que ser voluntario no solo supone un esfuerzo
pe rsonal por tu parte, sino también por parte de la organi zacion, que po ndra a

tu dispo sicion la formacion y losrecursosmateriales y humanosque necesites.

Con esta pequefia guia esperamos que seas consciente de la importa ncia
gue tiene tu compromiso con CERAI y con el trabajo que desempe fAas, y
deseamos asmismo hacer mas sencilla tu inco rporaciéon y mantener viva tu

motivacion.
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Lo que s pretende en esta p equefia g uia es orientar al volunt ario sobre su

particip acién dentro del entorno  de una ONGD co mo el CERAI.

Tu incorpor ac ién como voluntario a CERAI  conlleva una reorganizacion de los
recu rsos humanos y mate riales de la misma. Por este mo tivo, y pa ra que estos
cambios se an lo mas sencillo po sble, es ac onsejable que leas con aten cion

estas obs ervac iones.

Deb es ser consciente de la confianza que la orga nizacion depo sta en tu
trabajo, y debes indicar al tutor el grado de compromiso que deseas y/o

pued esad quirir.

Debes ser sincero en cuanto a tu perfil, formacion y dedicacion de que

dispon es.

Es muy importan te que conozcas tu disponibilidad a medio y a largo p lazo,
en caso de no conocerla debes comunicarlo antes de seleccionar una

actividad.

Es aconsejable que comiences por una actividad mas basca y que
vayas adquiriendo mas responsabilidad segun conozcas méas el CERAIl y tu
dispon ibilidad frente a las tareas. Cuanto mas complicada sea esta, mas
paciencia deberas tener, tanto para formarte, como para obtener
resultados. Debes saber que el desarrollo de proyectos de cooperacion
internacional conlleva un gran esfuerzo por parte de mucha gente duran te

largo tiempo.

Debes ser consciente de que dejar una actividad a medias supone una
reorga nizacion de las actividades del 4rea y de susrecursos humanos. Por
este motivo, una vez seleccionada la actividad, deb es actuar con
seriedad e intentar realizar lastareas a las que te has co mprometido en el
tiempo indicado. En caso de no poder ser asi, deb es comunicarlo lo antes
posble a la persona respon sable, para facilitar que estos cambios sean

asumibleslo més pronto po sible por el Area.



sl

cerai

centro de estudios rurales
de agricultura internacional

CERAI aportara la formacion necesaria para tu incorporacién a la
Actividad.

CERAI estd abierto a la mejora de las actividades, la introduccién de

nuevasy la participacién de los volunta riospara todo ello.

B horario de CERAI es de 9:30h a 14h y de 16:30h a 19h de lunes a
viernes. B Area de Cooperacion Internacional hace con frecuencia
reuniones hasta las 20:30h, por lo que en general un dia a la semana el

horario es extensble y la ate ncion al volunta riado se am plia.

Con motivo de que CERAI dispone de recursos materiales muy limitados,
debes avisar con antelacion de tu estancia en CERAIl, asi como de

cualquier ca ncelacion.

Dadas las caracteristicas de las actividades del Area de Cooperacion y de
la formacion previa necesaria, se prefiere que la dedicacion del
voluntario sea estable y a largo plazo, por lo que cualquier otra

dispon ibilidad de be serestudiada con el tutor.

Es muy importan te la relacion entre el voluntario y el tutor. Este estara
sempre a tu disposcion para resolver cualquier duda, inquietud o
problema, su deseo asi como el de toda la organi zacion, es que el
voluntario esté sempre motivado y satisfecho con la labor que

dese mpe fia y en el lugar en que se encuentra.
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Antes de la llegada del voluntario/a a CERAI se inicia un proceso de captacion
gue tiene como objetivo la busqueda de canditatos/as que puedan iniciar
una relacion de compromiso con nuestra entidad. Tras una entrevista personal,
se da paso a la incorporacion de la persona voluntaria en el area de trabajo
mas adecuada a su perfil. El seguimiento de las tareas encomendadas al
voluntario es también clave para el buen funcionamiento del compromiso
entre ambas partes. En el siguiente cuadro se desg losan las diferentes etapas
del proceso de voluntariado en CERAI, desglosando las acciones que se han
de llevar a cabo en cada una de las fases.
FASES ACCIONES

FASE 1: Captacién 1 Analisis de la situacion del voluntariado en nuestra
entidad teniendo en  cuenta los medios materiales,
técnicos y econdémicos de que disponemos para acoger
a nuevos voluntarios.

1 Definicidn de las necesidades de la organizacion, perfiles
y puestos a cubrir. Determinar las funciones y tareas que
el voluntario va a realizar por &re  a o proyecto con el fin
de definir el perfil que buscamos.

1 Proceso de captacion utilizando diferentes canales de
comunicacion: cara a cara, correo electrénico, carteles
y folletos, etc.

1 Evaluacién del proceso de cara a futuras mejoras
teniendo en cuenta el  tiempo de permanencia del
voluntario.

FASE 2: Acogida Realizacion de la entrevista y seleccion de voluntarios/as
Informar a las posibles personas voluntarias de lo que es
nuestra organizacion, de los programas que realiza y de
las tareas que desarrollaria en caso de incorporacion.

1 Obtener informacion sobre las actitudes, aptitudes,
motivaciones e intereses del posible voluntario/a.

9 Permitir la incorporacion de la persona a la tarea mas
adecuada o bien el aplazamiento de su incorporacion o
la n o incorporacion.

1 Cumplimentacion de la ficha de voluntariado

=a =

FASE 3: Formacion 1 Formacién general sobre el funcionamiento de la
entidad, organigrama, areas de trabajo, mision y valores
de la entidad, redes en las que se participa, etc.

1 Formacién sobre procedimientos internos de la entidad:
protocolos de comunicacion interna, procedimientos de
uso y almacenamiento de la informacién, etc.

1 Formacién especifica del area en la que se va a
desempeniar el voluntariado.
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FASE 4:
Incorporacién

FASE 5:
Seguimiento

FASE 6:
Reconocimiento
del voluntariado

= =

=a =4 -4 -8 -9

Firma de comprom iso de voluntariado.

Inclusion de los datos personales y de contacto del
voluntario en una base de datos.

Definicion de tareas y funciones asignadas al voluntario.
Delimitacion del tiempo de dedicacion semanal.

Fijar una duracion al compromiso.

Informar al voluntario de sus derechos y obligaciones.
Informar de las posibles causas de extincion de la
relacion.

La tarea del voluntario es supervisada por una persona
del equipo técnico, generalmente el responsable del
area donde el v oluntario realiza la labor.

El responsable del voluntario debe valorar las actitudes y
aptitudes de éste/a para el desarrollo de la funcién
encomendada y ofrecer acompafiamiento durante el
tiempo que dure la relacion. Es importante para ello la
realizacion de reuniones periddicas de seguimiento de la
actividad.

Cabe ofrecer formacién continuada al voluntariado a
través de la realizacién de cursos especificos, segun su
actividad.

Si las tareas asignadas al voluntario requieren alguna
modificacién una vez empezada la relacion, se informa
al voluntario a fin de reasignar tareas, siempre contando
con su opinién.

Es importante también que el voluntario exprese sus
impresiones sobre e | proceso de integracién en la
entidad.

Durante el tiempo que dure la relacion, se procurara que
el voluntario se sienta parte del equipo, haciéndole
participe de los proyectos en los que participe,
informandole de los avances conseguidos gracias a su
aportacion.

Se procurard tener en cuenta las aportaciones del
voluntario, responder a sus demandas y tener en cuenta
Sus opiniones.

Se emitira un certificado que acredite la actividad
realizada y el periodo de tiem  po que el voluntario ha
colaborado con la entidad.



CERAI, Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional, es una
Organizacion No Gu bernamental de Desarrollo de caracter laico, progressta e
indepe ndiente egpecializada en el desarrollo rural y pe squero sostenible bajo

el enfoque de la soberania alimentaria.

Nacimos en el afo 1994 en Valencia, con Ila intencibn de crear una
orga nizacién que abordase el mundo agricola y rural espafiol y europeo, las
relaciones con el comercio internacional, el problema de las desigualdad es
internacionales, el medio ambiente, la agricultura ecoldégica y su futuro, el
desarrollo sostenible, el éxodo rural, la sobreexplotacion pe squera y gana dera

y los dé ficits del modelo industrial de la alimentacion actual.

Laacciény la defensa de susderechos, en particular la soberania alimentaria,
han supuesto, cada vez mas, el hilo conductor de todas nuestras acciones.
Pasando de seruna organizacién, dedicada principalmente a ser un centro de
deba te y reflexion, a ser una orga nizacion, que también trabaja directamente
con laspersonas.Lasacompafa en sudia a dia, lasasesora y forma, las ayuda
a participar e incidir politicamen te y las acompafia en la promocién y defen sa

de susderechos.

Nuestros trabajo ha ido amp liando ss y mejorando, con la presencia
permanen te en varias Comunida des Auténomas: Valencia, Aragon, Castilla la
Mancha, Madrid, Catalufa, Isas Balea res y Alican te, y con las nuevas etc. y
Can arias, Anda lucia, el Pais Vasco, y con la consolidacion de nuestro trabajo
de co operacion en el Mediterraneo Oriental y en especial en el Magreb,
América Central y del Sury en menor medida en Africa ubsahariana. Lo que
nos ha permitido poder trabajar tanto a nivel local, como regional y global.
Incidiendo en aquellos problemas especificos de cada comunidad
campesna, pero al mismo tiempo, con aquellos problemas comunes a nivel

global con el ca mpe snado de todo el mundo.
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La cooperacion Internacional, el Desarrollo Rural, la BEducacion para el
Desarrollo, Incidencia Politica y la Formacion, son nuestras principales
herramientas de trab ajo. Todas ellas dirigidas a la defensa y promocién del
derecho a la Soberania Alimentaria y la Reforma Agraria, bajo un enfoq ue

ag roecoldgico.

7 MISION

¢Qué hacemos para mejorar el mundo rural y ag rario?

En CERAI co ntribuimos al desarrollo de las comunidad es ca mpe sinas bajo un
enfoq ue agroecoldgico que defiende la sobe rania alimentaria, median te el
impulso de modelos de de sarrollo rural enddgen os que surjan de sus propias

capacidad esy habilidades.

,Como?
Mejorando el bienestar de las familias de las co munidades camp esinas
y defen diendo susderechospara accedera los medios de produccion.
Favoreciendo la creacion de nuevas oportunidad es para que puedan
ser participes en el proceso de toma de decisiones.
Contribuyendo al crecimiento de la participacion de la mujer en el
desarrollo y al reco nocimiento de susderechos.
Con cienciando a la sociedad sobre el respeto a las culturasca mpesnas

y la preservac ion de la iden tidad de los pueblos.

En consecuencia, nuestra mision es impulsar modelos de desarrollo rural
ba sados en las ca pac idades de las co munidad es cam pesnas para co nseg uir
su suficiencia material y espiritual, y en sus habilidades para dotarse por s
mismos de alimentos, energias, aguaé asi como de ideas, inspiraciones,

suefiosy proyectosde vida.

7 VISION

¢Como que remos que sea el mundo ruraly agrario?

CERAI es una ONG de Desarrollo Rural que trabaja para ser oel moto r de
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cambio de las comunidades campesnas de nuestro (su) entorno de
actuacion, ayudadnd olas a que consgan su autosu ficiencia alimenta ria de
forma sustentable y ecoldgica, preservando su identidad cultural y la
integridad de sus recursos, mediante la cooperacion internacional y el
desarrollo rural, la sensibilizacién (lo cambiamos por 0 Hucacién para el

Desarrollo6 y concienciacion y la equidad de gén ero.

Para CERAI:
Es importante poner en valor la etnociencia y demostrar que los
ca mpe snos son poseedor es de un conocimiento autéctono sobre el
ambiente, la vegetacion, los animales y los suelos que pue de ser muy
necesario, ya que puede llevar a estrategias de producc ién de un uso

multiple de la tierra que gen ere la auto suficiencia aliment aria.

La sustentabilidad no es posble sn preservar la diversidad cultural que
nutre las agriculturas loc ales, ya que las producciones estables solo se
pue den llevar a cabo dentro de organizaciones sociales que protejan la
integridad de los recursos naturales y que aseguren la interaccién
armonica de los seres humanos, los agroeco sstemas y el medio

am biente.

En CERAL

Creemos que las soluciones tecnoldgicas siven para arreglar los
problemas sin tener en muchos casos que eliminar las causas de los
mismos.

Queremos un mundo rural y agrario basado en el respeto global a la
soberania alimentaria, la agroecologia, el desarrollo sostenible, los
derechos humanos, el desarrollo humano, el fortalecimiento del tejido
social, la igualdad entre hombres y mujeres y la dem ocracia

par ticipa tiva.

En definitiva, que rem os ser una semilla para el cambio. Una organ izacion que
acompafie, que incida po litica mente, que apo ye en los procesos que ya
estan logrando el mundo rural en el que creemos. Un lugar, por qué no, en el

gque se cultiven y germinen algunas de las ideas e iniciativas que generen
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nuevasvias de transformacién personal, local y global que conviertan en una
realidad el mundo rural que defendemos (Revisar, es un texto que estd en la
Web)

¢COmo que remos co ntribuir a ello en CERAI?

Que rem os seguir co ntribuyendo a la transformacién del mundo rural actual y
participar de los movimientos sociales que estdn exigiendo la soberania
alimentaria y el desarrollo humano (no so6lo econémico) de todoslos pueblos

del mundo.

7 VALORES

La dependencia de recursos, comprende el uso de insumos producidos en el
predio, tanto producto de la accién directa del hombre como del desarrollo
de los procesos naturales. Al potenc iar el uso de recursos locales, tanto de
insumos como de fuerza de trabajo, se potencia el desarrollo local y regional,
la circulacion de bienes y todo tipo de actividades: sociales, econdmicas vy

culturales.

Elde sarrollo rural sostenible puede ser de finido co nsde rando un mane jo de los
recursosnaturales:

- Ecolé gicamente sano, lo que sgnifica el mante nimiento de la calidad

de los recursosnat urales.

- Econdémica mente viable, lo que supone que los agricultores puedan

producir para obt ener una autosuficiencia suficiente que garantice su

accesoa los medios de vida.

- Socialmente justo, lo que implica que la distribucion tanto del pod er
como dela cceso a losrecursosse realice de forma que las necesdad es
ba sicas de todoslosmiembros de la sociedad se hallen cubiertasy que
se asegure la dimenson participativa y dem ocratica en la toma de

de cisones.

- Culturalmente adaptable, entendiendo que sgnifica que las

comunida des rurales deben ser capaces de ad aptarse a los ca mbios
gue las condiciones agricolas requieran, desde la matriz cultural de su

propia iden tidad.
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La agroeco logia puede serdefinida como la disciplina cientifica que enfoca el
estudio de la agricultura desde una perspectiva ecolégica y global, que
pretende co nstruir un marco teorico cuyo fin es analizar los procesos ag rico las.
Es decir, incluyendo la perspectiva del espacio y la del tiempo, enmarcan do
los problem as sociales, econémicos y politicos, como participes activos y

pa sivos en la co nfiguracion y desarrollo de los sistem asag rarios.

Enfoca mosla agroecologia como una ciencia global que puede propo rcionar
las pautasgenerales para el manejo y disefio de los ag ro-dstem as, atend iendo
a las siguientespremisas bascas:

- Favorecer los procesosque recuperen e incrementen la diversidad

- Conservary mejorarlosrecursosnat urales

- Disefiar cicloscerrad osde mate riasy desperdicios

- Desarrollartecnologias de baja depende ncia externa

- Recuperar conocimientos tradicionales y desarrollar los mercados

locales.

Equidad de género, creemos imprescindible la nece saria valorizaciéon del
papel de la mujer en el devenir del medio rural por la contribucién e
importancia de su participacion en el desarrollo rural y en los procesosy en la
toma de decisones, de forma que srva para el reconocimiento de sus
derechos.

También desde la igualdad e intercambio gener acional, creemos en la
necesidad de visualizar el papel de los jovenes en el nece sario impulso del

med io rural.

Entendem os la Soberania Alimentaria como 0 ederecho de los pueblos a
def inir sus propias po liticas y estrategias sosteniblesde produccion, distribucion

y consumo de alimentos que garanticen el derecho a la alimentacion para
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toda la poblaciébn, con base en la pequefia y mediana produccion,
respetando sus propias culturas y la diversdad de los modos ca mpe sinos,
pe squ eros e indige nas de produccidén agropecuaria, de comercializacion y de

gestion de los espacios rurales, en los cuales la mujer de sempefia un papel
funda mentalé .

En definitiva, en CERAI consideramos la Soberania Alimentaria la via para

erradicar el hambre y la malnutricion y garantizar la seguridad alimentaria

durade ray sostenible para todos los pueblos.
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En el Reglamento de Régimen interno de CERAI, aprobado en la Asamblea
Gene ral de Socios 2006, se adopt6 un modelo organizativo federal. Esto
conlleva a que hay una sede cen tral de CERAI, stuada en Valencia y cada
orga nizacién fed erada tiene un rango autondmico. Actua Imente hay dos
deleg ac iones: CERAI-Aragon y CERAI-Castilla la Manc ha. H requisto a cumplir
por la entidad para ser una delegacion es contar con una base asociativa
inicial de 25 personas para la constitucion y 50 tras los dos primeros afios. Al
resto de agrupaciones se les denomina 0 omitésd como esel caso de CERAI-
Catalunya, CERAI Madrid, CERAI Alican te, CERAI Balea res, CERAI Canarias.
CERAI Pais Vasco, CERAI Anda lucia y CERAI Murcia.

Cada organizaciéon fede rada tiene auto nomia politica, contando para ello
con una Asamblea Anual de Sociosy Socias de ambito auto n6mico. Esta
Asamblea Autondmica elige una Junta Directiva Autondémica formada por
un/a Presidente/a, un/a vicepresidente/a, un/a Tesorero/a, unfa Secretario/ay
al menos 2 vocales y hasta un maximo de 10. Cada organizaciéon fede rada
de be tener autonomia econdmica. Actua Imente CERAI cuenta con un unico
Numero de Identificacion Hscal (NIF) para toda la organizacion. Por esta
razén la contabilidad de toda la orga nizacion es llevada desde la CERAI-

central y es en esta sede donde setie nen que archivartodas las facturas.

La Asamb lea Gen eral serd de car acteranualy se puede convocar de manera
extraordinaria. Segun los Estatutos de CERAI la Junta Directiva esta formada

por Presdente/a, dos Vicep residen tes/as, Secreta rio/a, Tesorero/a y 10 voc ales
(15 miembros en total). La eleccion de los miembr os es por sufragio libre y
secreto de la Asamblea General. Entre los 10 vocales de Junta Directiva
estaran los rep resent antes de las orga nizaciones auto ndmicas federadas. Estos
representan tes serdn elegidos por las Asambleas Autondmicas siguiendo los
criterios de listas abiertas y sufragio libre y secreto. Cada orga nizacion
fed erada pod ra elegir a un unico representante en la Junta Directiva Estatal.
Ningin miembro de la Junta Directiva podra permanecer en el mismo cargo
maés de cua tro afios consecutivos. H mandato de la Junta Directiva es de dos

anos.
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La educacion para el desarrollo y la sensibilizacion son para CERAI lineas que
prioriza y pa ra lasque dedi ca recursosimpo rtan tes. CERAI tiene un area propia
de educacion para el desarrollo que actu almente cuenta conun respon sable,
un téc nico y multitud de volunta rios que llevan a cabo tareasenmarcad asen
las lineas de consumo y turismo respon sable, forma cién, sensbilizacién, e
incidencia y movilizacion social. La labor que se realiza desde el area de
educaciéon para el desarrollo co nstituye para CERAI el complemento de las

accionesde cooperacién internacional que se llevan a cabo sobre el terreno.

Los proyectos de educacion para el desarrollo que promueve CERAI
pretenden sensbilizar y concienciar a la sociedad ba sando se en el enfo que
principal de la labor de nuestra ONG D, es decirincidir co mo motor de cambio
de las comunidades campesnas de nuestro entorno de actuacion,
ayudand olas a que consigan su auto suficie ncia alimentaria de forma
sustentable y ecolégica, preservando suidentidad cultural y la integridad de
sus recursos, mediante la cooperacion internacional y el desarrollo rural, la
sensbilizacion y la concienciacion, y la equidad de gé nero.

Actua Imente el area de Educacion para el Desarrollo se encuentra en la sede
de la Universdad Politéc nica de Valencia y trabaja en co operacion con el

resto de dele gacionesy co mités.

CERAI contempla entre sus fines como organizacién, la cooperacion
internac ional al desarrollo definido en sus estatut os como la oPromoc ién de la
cooperacion para el desarrollo sostenible en aspectostales como sanidad, el
medio ambiente, la educaciodn, la igualdad de género, el turismo y la cultura

en ambientes ruralesde paisesen vias de desarrollod .

Creemos, que los proyectos de cooperacion que se realizan deben generar
dinAmicas enfocadas a la toma de conciencia de su stuacién y de la
capacidad de cambio por ambas partes. Mas que donantes y ben eficiarios,
existen paises con problematicas diferentes, todos ellos con grandes

necesida des de mejoria.
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Anualmente CERAI presenta entre 30 y 40 proyectos a subvenciones. Se ha
ampliado el nimero de paises donde trabajamos, con proyectos ya en
ejecucion actualmente en Argentina, H Salvador y en Cabo Verde,

Mau rita nia.

En nuestra orga nizac ibn co nside ram os que es fundam ental el buen clima de
trabajo y el compafierismo, sendo estos unos de los valores principales a la

hora de seleccionar personal lab oral y personas en practicas.

B Equipo Técnico de esta formado por el conjunto de profesionales con
relacion lab oral estable y remun erado por CERAI que ejercen sutrabajo en el
marco de la organizaciony al servicio de la misma. Este personal trab aja en las
diferentes areasant eriormen te nombradas, y se dividen en:
- Personal en sede cent ral.
- Técnicos o coordinadores de area de organizaciones territoriales
fed eradas y co mités.

- Cooperantes en el terreno.

La administracion y la contabilidad estan gestionadas por el Area de
Administracion y Contabilidad desde la sede de CERAI central, aunque

algunas deleg acionestengan sus propios téc nic osad ministrativo-c ontables.

CERAI cuenta continuamen te con becarios y voluntarios, cuya labor es
funda mental para el funcionamiento de la orga nizacion. A través del trab ajo
en red con diversas organizaciones, programas Yy universidades CERAI firma

mas de 15 certificados de practicasanuales.

Ademéas CERAI trabaja ahora en colaboracion con la Union Europea a través
del programa de Servicio Volunta riado FEuropeo. H objetivo principal del
Proye cto SVE una semilla para el cambio es ofrecer a las voluntarios y
voluntarias una opor tunidad concreta de aprendizaje no-formal e inform al, en

un entorno multicultural, con el fin de adquirr y mejorar conocimientos,
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habilidades y aptit udes que fomenten su iniciativa individual, su crea tividad y
su respon sabilidad, desarrollando su formacion y competencias. Las/os
voluntarias/ os co labo rardn como personal de apo yo en el desarrollo de tareas
relacionad as con la planificacion, el disefio, la co ordinacién, la ejecucion y la
promocion de los proyectos ya activos en las areas de Cooperacion
Internacional y de Educacién al Desarrollo contribuyendo de esa forma a
reforzar en la sociedad el concepto de ciudada nia activa y comprometida,
fomentando la sensbilizacién po stiva hacia otras culturas, promovie ndo el
didlogo intercultural, la tolerancia y la solidaridad para combatir cualquier
forma de prejuicio y contribuir a un proceso edu cativo y de concienciacion,

impulsando losvalorespropios de la Identidad Europ ea.

Desde nuestro nacimiento en el afio 1994, como una organ izaciébn que
pretendia crear y ser un centro de debate y reflexion sobre las principales
problematicas del mundo rural espafiol e internacional, y llevarlas a las
escuelas de agricultura y al publico consumidor, contribuyente o poblacion
activa, CERAI ha ido sufriendo un proceso de evolucién y crecimiento, acorde
con la necesdad de poder respond er de forma rapida y eficaz, a los
principales problemas de nuestros beneficiarios y bene ficiarias directas, las

co munida des cam pesnas.

Para que la organizacibn sea dem ocratica y plural, se elabor6 el Plan
Estraté gico de CERAI 2011-2018. Con la elab oracion de este documento se
buscaba poner en marcha guia estratégica que nos defina y nos permita
respond er a todos los nuevos retos que se nos presentan. Asi, se ofrecen
unas paut as y técnicas orientadas a la toma de decisiones en funcién de

nuestra misién, vison y valores.

Durante los mas de 20 afios de existencia de CERAI, se han ido
desarrollado unas caracte risticas espe cificas, con un caracter diferenciador

frente a otras orga nizaciones.
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Conscientes de nuestras debilidades, también reconocem 0S nuestros

factores claves de éxito:

Con ocimiento profesionaly especializado sobre el funcionamiento de
los agro-sstemas.

Conocimiento de las diversas realidades sociales, econémicas y
po liticasdel mundo rural.

Capacitacion para utilizar las herramientas agroecolégicas para el
disefio, mane jo y evaluacion de los procesosde de sarrollo rural.
Experiencia en la gestion de proyectos de concienciacion vy
Co op erac ion.

Habilidad espara el trabajo en co munida des rurales.

La accibn y la de fensa de sus d erechos, en particular la soberania alimenta ra,

han supuesto, cada vez mas, el hilo conduct or de todas nuestras acciones.

Pasando

de ser una organiz acion, dedicada p rincipalmente a s er un centro de

debate y reflexion, a ser una organiza  cién, que también t rabaja d irectamente

con las personas. Lasacomp afia en sud ia adia, las asesoray forma, las ayuda

a participar e incidir  politicamente en la promocién y de fensa de sus derechos.
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Actividades y Proye ctos

1. Educaci 6n para el Desarrollo

A lo largo de los dltimos afios, el Area de Educacién para el Desarollo de
CERAI ha ampliado consderablemente las herramientas de las que dispone
para la realizacién de actividades que contribuyan a alcan zar los obje tivos

estraté gicos:

9 Sensibilizaciony Movilizaciéon social

Las acciones de sensbilizacion y movilizacion social de CERAI pasan por una
comunicacién social. Por ello, organizam os, ch arlas, jornadas, seminarios, etc.
para que las personas estén intercomunicadas y se encuentren para
co mp artir vivencias, valores, conocimientos, en un ambiente abierto, de

co nfianza mutua y de colab oracion.

Comunicarse, encontrarse, alcan zar acuerdos co munes y extend er de spués el
conocimiento a la sociedad civil es, segun CERAI, el primer paso necesario

hacia la asociacion de grup oshumanos,la creacion de redes,la co nstrucc ion
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de una masa critica global sélida capaz de incidir politica mente y de exigir el
ca mbio social postivo que los movimientos socia les perseg uimos. Por lo tan to,
para nosotros, es fundamen tal generar espacios de encuentro entre los
diferentes sectores de la sociedad civil que promuevan el dialogo, la

par ticipacion, la reflexion, y el interca mbio de exp eriencias y co nocimientos.

Para CERAI co municar significa: concienciar, sensbhilizar, difundir, denun ciar,

ed ucar, luchar, ca mbiar, promover, presionar.

Los fines de nuestra organizacion necesariamente implican dotar a nuestras
acciones de comunicacién de una dimension social. Cuando comunica mos
no solo prete ndem os hacer participes a nuestros pablicos de lo que nuestra
institucion hace sino que sobre todo, que remos incidir politica y socia Imente, a
través de nuestras herramientas comunicativas, en la transformacion del

mundo ruraly en losproces osde cambio social que defe ndem os.

Los principios ideolégicos que rigen la comunicacién de CERAI estan
funda mentad os en los valores de nuestra organ izacién: soberania alimentaria,
desarrollo rural sostenible, agroecologia, empodera miento ciuda dano,

reforma agraria e igualdad entre hombresy mujeres.

Entendem os que una entidad como CERAI debe plantear y poner en marcha
acciones de vanguardia en materia de comunicaciéon social. Bajo esta
premisa, hemos empleado el medio audiovisual como una herramienta
efectiva de divulgacion y defen sa de nuesdtros principios y valores, incidencia
social y po litica y estable cimiento de sinergias con otrasentidad esy cole ctivos

gue estén trabajando en la misma linea.

91 Formacion

Toda la oferta de formacion de CERAI esta enma rcada en el proyecto que
arrancO en Octubre 2010 de la Escuela de agroecologia para la paz la
coo peracion y el desarrollo rural Adolfo Pérez Esquivel. Las actividades de
formacion de CERAI s materializan a través de cursos online, presencialesy

formacién en el terreno.
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Durante todo el afio orga nizamosdiversas actividad es forma tivasen diferentes
partes del mundo de acuerdo a los valores con que trabaja CERAL la
agroecologia, la defensa de la soberania alimentaria, los recursos loc ales, el

desarrollo rural sostenible y la equidad de género.
I Tuismo Respon sable

En el medio rural, que es el que masnos atafie como organizacion, el turismo
de beria co mplemen tar a lasacciones agropecuariasy pe squerasy no acabar
con ellas. Las comunidad es ca mpesnas deben ser participes y ben eficiarias
de ese turismo y en ningln caso, deben ver limitado su acceso a los recursos
natur ales gque requieran para auto abastecerse y preservar su soberania

alimentaria.

Por este motivo, el Unico turismo posble para CERAI es el turismo respo nsable.
También en sintonia con otras organizaciones que trabajan en la misma linea,
enten demosque oel turismo respon sable es un movimiento social a favor de un

turismo sostenible 6.

Esta escueta definicion contiene muchas implicaciones que estamos

dispuestosa asumiry ap licar en nuestra labor co mo entidad:

- Serparte del movimiento que quiere incidir y transformar el sector bajo
los criterios de sostenibilidad social, econdmica, cultural y ecolégica.

- Denunciar los impactosnegativos que genera el turismo dirresponsab led
en las comunidades recept oras y su entorno y pedir publicamente
respon sabilidad esa todoslos actores implicadosen el proceso.

- Ofrecer un modelo turistico que contribuya al desarrollo de lasregiones
y poner en marcha planes turisticos que se ad eclen a la realidad social
y cultural de laszonas de destino. Planesque respeten el modo de vida
tradicional de quienes reciben a los turistas y no esquilmen sus recursos
natur ales.

- Potenciar un turismo que refuerce la economia del campesno para
que, en el medio rural, se le reconozca como legitimo productor de

alimentosy agen te imprescindible en la gestion del te rritorio.
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- Emprender acc iones turisticas concretas en el medio rural tanto de los

paisesemp obrecidos,como de losenriquecidos.

Pero, como apuntd bamos al inicio, no sblo las comunidades receptoras se
ben efician de este tipo de iniciativas, sno que también suponen una
exp eriencia vital muy po stiva y que no deja indiferente al turista que par ticipa

en los viajes que organizamos:

- Aumenta el grado de conocimiento de las condiciones econdmicas,
sociales, politicas, amb ientales, de género y culturales del lugar que
vigita.

- Conoce in situ experiencias concretasen el marco del desarrollo rural y
de los proyectosde cooperacion que CERAIl desarrolla.

- Laoportunidad de pasarunosdias en un ambiente intercultural, le hace
adqg uirir una mayor sensbilidad respecto a la realidad de Ilas

co munida des con lasque convive.

9 Incide ncia Politica

Sitenem osen cuenta que la agricultura oc upa el 40%de la supefrficie terrestre
y consume el 80% de los recursos hidricos, parece justificado enfocar las
po liticas agrarias y las intervenciones de todos los actores implicad os en la
cadena agroalimentaria, hacia practicas mas sostenibles que armonicen la
produccién de alimentos con el respeto del medio ambiente y la salud de los

co nsumidores.

En CERAI somos conscientes de que no podem os ni debemos abor dar
unilateralmente las causas de la pobreza y la injusticia social. Es por ello que
trabajam osen redes loc ales, nacionales e internacionales, gene rando alianzas
para avanzar en la erradic acién de la pob reza y el ham bre como una de sus

exp resonesmas dramaéticas.
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2. Cooperacion para el desarrollo

En CERAI, consderamos necesario, s queremos co nsolidar el trabajo que ya
estamos realizando y mejorar aspectos tan importan tes como la calidad,
eficac ia, eficiencia, viab ilidad, sostenibilidad y la acep tacion de las acciones
gue d esarrollamos, la implantacion de un enfoque a Largo Plazo. En este
co ntexto, CERAI cuenta con unos ejes de actuacién prioritarios en sus

proyectos:

9 Elrefuerzo de la sociedad civil

- Priorizar los proyectos realizados con la participacion de la sociedad
civil, buscando involucrar sempre, en la medida de lo posble a las
instituciones y orga nizaciones locales

- Deteccién y apo yo de los lidereslocales

- Promocion del asociacionismo en general y del coope rativismo agrario
en par ticular

- Apoyo a la democracia par ticipativa, a los derechos humanos y al
desarrollo sostenible

- Apoyo espe cffico a la mujer rural

1 Elfomento de la sostenibilidad eco némica, social y medioambiental

- Laagroecologia como base para el enfoq ue de la agricultura
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Ciclosde produccion endodg enos

Conservac ion y recuperac ién de zonas degrada das

Formacion e inform acién de los agricultores: promocién de téc nicas de
ag ricultura sostenible: integrada y biolégica

Prioridad al abastecimiento del mercado nacional (la exportacion, en
todo caso, como una salida adicional del producto)

Empleo de tecn ologia apropiada, co ntrolable por losbe neficiarios
Ahorro energé tico, energiasalternativas mediante instalacionesde fac il
accesoy manten imiento para los beneficiarios

Proyectos enfocados a una disminucién de la depen dencia exte rior de

los paises empo brec idos, buscando la soberania alimentaria.

El desarrollo sostenible favorecido por un enfoque integral de los

proyec tos

Proyectoscon una filosofia integradora, con obje tivos de caracter social
y medioambiental, no limitados a aspectos agrarios, aunq ue girando
alred edor de ésta.

Diverdficac ion de los ingresos de las fam ilias ca mpe snas: agroind ustria
local, turismo rural, etcéte ra.

Apoyo a la puesta en marcha de sstemas cooperativos agrarios,
productivos, de co mercializacién y financieros

Actua cién y refuerzo de aspectoslogisticos y de infraestructura

La potenc iacion del papel de la mujer rural

Priorizar las activida desque generen ingresoseconémicosdirectos para
las mujeres

Potenciar su participacion en la toma de decisones en las
orga nizacionesbe neficiarias

Actividad esde formacion especificas

Fomentar los procesos de interca mbio de conoci mientos



- Incluir vistas de expertos espai oles sobre el terreno en el marco de
nuestros proyectos para favorecer la formacién y el interca mbio con
téc nicosy ag ricultores locales

- Organizar igualmente vistas técnicas de los(as) bene ficiarios (as) a
Espaia

- Potenciar la organizac ion de forosy encuentros.

3. Relaciones institucionales y colaboracion en redes y plataformas

Desde el nacimiento de CERAI como organizacion en 1994 ha ido creando toda
una serie de relaciones con movimientos sociales, instituciones publicas y

privadas dentro y fuera de Espafia.

- ACOEC 0 Asociacion para la Cooperacién entre Comunidades
(ESPANA)

- AFFAd Association Forum de Femmes au Rif (MARRUECOS)

- AGTER (Asociacion por la gestién de la tierra, el agua y los recursos
naturales) (FRANCIA)

- AMAD 0Association Mauritanienne pour
(MAURITANIA)

- ANAP 8 Asociacion nacional de agricultores pequefios (CUBA)

- CARITAS Diocesana de Valencia (ESPANA)

- CEIl Migra (Fundacion Centro de Estudios para la Integracion Social y
Formacion de Inmigrantes) (ESPANA)

- CIPCA 0 Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado
(BOLIVIA)

- COLUMBARES Asociacion (ESPANA)

- CORDES Asociacién Fundacion para la Cooperacion y El Desarrollo
Comunal de El Salvador (EL SALVADOR)

- COSPECooperazi one per Sviluppo Paesi Emergenti (ITALIA)

- FPHO Fondation Charles Léopold Mayer para el Progreso del Hombre
(FRANCIA)

0 Aut oD®



FICASE®S Fundacdo Cabo -verdiana de Acao Social Escolar (CABO
VERDE)

Fundacion ASSUT (ESPANA)

Instituto EcoHabitar & Asociacién para la for macidn en bio construccion
y sostenibilidad (ESPANA)

JARDINES DEL MUNDG Asociacion Jardines del Mundo (ESPANA)
MUNDUKIDES Fundacién Mundukide (ESPANA)

MUSOL & Fundacién Municipalistas por la Solidaridad y Refuerzo
Institucional (ESPANA)

OXFAM- Solidarité (BELGICA)

PRONATURGS Sociedad Espafiola de la Naturacién Urbana y Rural
(ESPANA)

RONGEAD (Red de ONGs europeas por la agricultura y el desarrollo)
(FRANCIA)

SEAES Sociedad Espafiola de Agricultura Ecolégica(ESPANA)
TERRANUEVA Fundacion TerraNueva (ECUADO R)

LA UNIO-Uni6 de Llauradors i Ramaders del Pais Valencia (ESPANA)
UAGA-COAG & Union de Agricultores y Ganaderos de Aragon (ESPANA)

AECID 6 Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

Ayuntamiento de Zaragoza
Ayuntamiento de Valencia
Ayuntamiento de Villena

CASA ARABE

Cétedra Tierra Ciudadana en Valencia
CE-Comision Europea

Diputacion de Valencia

Diputacion de Zaragoza

Generalitat Valenciana

Generalitat Catalana

Gobierno de Aragon

Govern de les llles Balears



Junta de Castilla La Mancha
Junta de Andalucia
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion

Ministerio de Desarrollo Rural de Cabo Verde

ECAC & Escuela de Capacitacion Agraria de Catarroja (ESPANA)
IRC Institut des Régions Chaudes de Montpellier (FRANCIA)
Universidad Cardenal Herrera CEU (ESPANA)

Universidad Complutense de Madrid (ESPANA)

Universidad de Granada (ESPANA)

Universidad Internacional de Andalucia (ESPANA)

Universitat Jaume | de Castell6 (ESP ANA)

Universitat de Lleida (ESPANA)

Uni versitat Miguel Hern8§ndez dO6EI X
Universidad de Murcia (ESPANA)

Universidad Pablo Olavide de Sevilla (ESPANA)

Universitat Politécnica de Valéncia (ESPANA)

Universidad Pontificia de Comillas (ESPANA)

Universidad de Sevilla (ESPANA)

Universitat de Valéncia (ESPANA)

Universidad de Zaragoza (ESPANA)

ASCES Asociacion para la Cooperacién para la Economia Social
(ESPANA)

INTERCOOP (ESPANA)

Cooperativas Agroalimentarias CV (ESPANA)

MAR DE FULLE$Ecoturismo Espadan S.L (ESPANA)

UNISOL BRASH. Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios
(BRASIL)

(ESPATA)



Ademas, CERAI tiene como organizacion una fuerte vocacion social. Es por ello
gue participamos en plataformas locales, estatales e internacionales que

buscan las alternativas necesarias para conseguir la justicia social.

- ACM 06Asamblea de los Ciudadanos y Ciudadanas del Mediterraneo

- Alianza Tierra Ciudadana

- APMM (Asociacion de Poblaciones de Montafia del Mundo)

- FMAT (Foro Mundial sobre el Acceso a la Tierra y a los Recursos
Naturales)

- ILC-International Land Coalition

- MAELA (Movimiento de Agroecologia en América Latina y el Caribe)

- FAL- red espariola de la Fundacion Anna Lindh

- FIARE Banca Etica

- MENSA CIVICA

- Plataforma Rural Espafiola

- Red de Semill as OResembrando e I ntercambian

- Red Solidaria contra la Ocupacion de Palestina

- AFRICagua

- Aragoén Sin Transgénicos y hacia la Soberania Alimentaria (AST)

- CVONGD (Coordinadora Valenciana de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo)

- FAS (Federacion Aragonesa de Solidaridad)

- Mostra Viva, Cinema del Mediterrani

- Plataforma per la Sobirania Alimentaria del Pais Valencia

- Plataforma Pobresa Zero

- Plataforma por la Huerta Zaragozana

- Red de Eco nomia Alternativa y Solidaria del Pais Valencia (REAS PV)

- Red de Economia Alternativa y Solidaria REAS Aragoén

- Red Semillas de Aragén

- Xarxa dOoEconomia Solid"ria de Catalunya



La Oficina Técnica de Cooperacion Internacional (OTCI) es el &rea de CERAI

donde se desarrollan los Proyectosde Cooperac ion Internacional.

H objetivo del Area es llevar a cabo proyectos del ambito agricola y rural,

co njuntamen te con losactores locales, de forma que se alcance un Desatrrollo

Sostenible de la regién.

La Estructura esla siguiente:

Direccidn de la Oficing Téconica

|

Gestion Administrativa

Gestion Técnica :
de Proyectos de Proyectos Formacidn
\ I J p !
| N ]
| Disefo | l Ejecucion l | Finalizado l Voluntarlado | | Extema

La Oficina Técnica esta formada por un grupo de ingenieros agronomos,
agricolas, forestales, bi6log os, trab ajad ores soci ales, etc. Todos ellos colaboran
y trabajan en los proyectos desde tres puntos de vista: técnico, social y

med ioam biental.
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A continuacién se presenta una relacion de las actividadessegun las subareas,y las caracte ristcasde forma orientat iva.

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

ACTIVIDAD

Descripcion de la

Actividad

Gestion Administrativa de Proye ctos

MantenimientdelasBags deDatos

ManteneContactoonContragrtes

Recopilaci@eDocumentacion

Encuadmacioyenviale
documentacién

Detribuciédeinformaciéal
voluntaado

22PresentacideProyectos

Presentacidmaldelnformes

Introduccigractualizadnde

datos

Enviodeemaily faxesy
llamadatelefénicas

Recopilacigractualizeiénde
Documentaciadministratize

CERA

Encuadmarproyectoy otra
documentacidasitarlay/o

llevarlacorreos

Enviodeemaily faxesy
llamadakelefénicas

Refomulaciodeproyectos
seguranuevaonvocatoria

Realizalosinfamedfinaés para
elcarespondienfmanciador

Perfil del voluntario

NocionebasiasdePC

NocionebasiasdePC,
Inglég/oFrancés

personardenada

Nonecesha

NocionebasiesdePC,
Ingléy Francés

agildadenlaexpresion
escrity conocimientte
MacoLégico

Buenconocimienti®
Wordy Excel

Experienc ia
nece saria

noesnecesaa
expéencigrevia

noesnecesaa
expéencigrevia

noesnecesaa
expéencigrevia

noesnecesaa
expéencigrevia

noesnecesaa
expéencigrevia

preferibléener
expdencigneldisefio
deproyectoss meses

necesaalaexperiencia

almeno®neldiefiode
proyectos; meses

Tiempo
de
formacion

2haas

2haas

2haas

1lhoras

2haas

4haas

8haas

Tiempo de
ded icac i6n

almenosinamafana
unatardealaseamana
durant@ meses
almenosinamafiana
unatardealaseamana
duranté meses

A menosinamafana
unatadealasemana
durant@ meses

almenosinamanana
unatardealasamana
durantd mes

almenosinamafiana
unatardealasemana
durantd mes
almenosinamafiana
unatardealasemana
durant& meses

almenosinamafana
unatarddealasamana
durant® meses
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1.8

1.9

1.10

1n

BlusqueddeConwcatorias

\isitasa Financiadores

Organizacidelapresentacide
proyectos

Asisteniaaotrasorganizaciones

Consultggaginasvebllamar
porteléfonognvigy recepciode
faxese emailparaaveriguar
cuandaalery cuanddindizan
lasconvocatasde
subvenciones
Desplazamientasntidads
financiadas,recopilacidtela
informacicae CERAI,
actualizacidtelos
conocimientssbelas
actividadeguedesempefia
CERAI
Conoceasfechaglelas
convocati@s,losproyectogue
seestardisefandyplosque
entramuevosContodcello,
organizalabusquedde
financiacion
BlUsqueddeorganizaci@s que
necesitetécnicogeaizarbase
dedatogdelostécnicosde
CERA|, ofatarpropuestasle
colabacién

NocionebasiasdePC

NocionebasiasdePC

Buenconocimientie
Wordy Excel

BuenniveldeOffice

noesnecesaa
expéencigrevia

5haas

necesaalaexperiencia| 5haas

dealmen'oﬁ mesen
cualquiefreade CERAl

Preferiblexperiencen
lablusquedde
financiadesyenla
presentacitade
proyectos

Recomendable
expaencienCERAl de
1mes

8haas

5haas

almenosinamafana
durant meses

almenoslosdias
completoslmes
durant@ meses

almenoginamanana
unatardealasamana
durant& meses

almenosinamanana
unatardealasamana
durant@ meses
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2.2

2.3

2.4

Gestion Técnica de Proyec tos

DeefiodeProyeas

SeguimientieProyectos

EvaluaciédeProyectos

ComitéeEvalacionparalaAdmision

deProyectos

Deefialosproyectogstaen
contactgonlascontapates,
reunifadocumentaciadecuea,
asistialasreunionegeDisefio
deProyectosgsidiraloscursos
deformaciow;sitagle
identificacidsihayfonabs)

Realizaelseguimientielos
proyectosestaencontactoon
lascontrapdes, reunifa
documentaci@decuadasisira
lasreunionedeSeguimientie
Proyectosysidirachalas visias
deseguimienigihayfondos)

Realizalaevaluaiéndelos
proyectosgstaiencontactoon
lascontrapes reunita
documentaciédecuadasidira
lasreunionedeSeguimientie
Proyectosysidirachalas,visbs
deevaluaciofsihayfondos)

Realizalaevaluaiéndelos
proyectosgjuellegamuevos,
asistialasreunionedelCEAP
(almenosinavezalmesde
septiemie afelrero), decidir
finalment®sproyectoguese
admiten

Ingenieragénomo,
agricoldrabajcsocial,
bidloganedioambienge
otrosCapacidadetrabajo
enequipg nivelde
compomisalevadduen
nivedeOffice.

Ingenieragénomo,
agricoldrabajcsocial,
bidloganedioambienge
otos.Capacidadetrabajo
enequipopasona
organizadajnivetde
compomisalevadduen
nivedeOffice.
Ingenieragénomo,
agricoldrabajcsocial,
bidloganedioambiente
otos.Capacidadetrabajo
enequipopasona
organizada;nivebe
compomisalevadduen
nivedeOffice.
Ingenierag6nomo,
agricoldrabajcsocial,
bidloganedioambiente
otos.Capacidadetrabajo
enequipopasona
organizadajnivetde
compomisalevadduen
nivedeOffice.

Preferibléaexpéiencia
ensucampaletrabajol
afio

Preferibléaexpéiencia
ensucampaletrabajo3
afios

Preferibléaexpeiencia
ensucampodetrabgo, 3
afiosPreferibléambién
laexperiencienalgin
proyectaleCoopeacion
Intenacionade CERAI

Experiencidealmenos
lafioenCERAl

3meses

6meses

6meses

1mes

asistinslmenogsinavez
cadal5diasalas
reunionedeEquipo
durant® meses

asistinlmenosinavez
almesalasreunionede
Equipo

durantd afio

asistinlmenosinavez
almesalasreunionede
Equipo

durant®& meses

asistinlmenosinavez
almesalasreunionede
Equipo

durant® meses
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3.2

3.3

3.4

3.5

Formacion
Organizacidtecursos

Organizaci@echarlas

Organizaci@eEnwentrogslelaOTCI

Recopilacidrelnformacion

Famaciomotrasentidades

Blusqueddeprofesoradaula,
controflelalumnad@oadinadn
delcursogvaluacidfinaldel
cursodifusionlelcusoantesy
después
BlUsqueddeponentesula,
controtlelosasistentes,
busqueddenuevosemas,
coordinacidfelacharla,
evaluacidfinaldelcursodifusin
delachalaartesydespués
BlUsqueddeconfeenciantes,
recintogontrotlelosasistentes,
coordinacidelEnaientro,
evaluacidiinalditisiéndel
Encuentrantes/después

BlUsqueddeinformacién
interesantearaCERAI, el
voluntaadoy actividades
relacionada€reaunabasede
datosdifundilainformacion
recopilada
BlUsqueddeentidadeg
proposiciédeformacion

BuennivebeOffice.
Capacidadetrabajcen
equipo

BuennivedeOffice.
Capacidadetrabajen
equipo

BuennivedeOffice.
Capacidadetrabajcen
equipo

BuennivedeCOffice

BuennivedeCOffice

Recomendable
expeiencianCERAl de
1mes

Recomendable
expeencianCERAl de
1mes

Recomendable
expa@enciaenCERAl de
2meses

Impescindible
expeenciaen CERAl de
1mes

Recomendable
expeencianCERAl de
2meses

1mes

1mes

3haas

4haas

4haas

almenosinamafiana
unatadealasemana
durant@ meses

almenosinamarnana
unatardealasemana
durant@ meses

almenosinamarnana
unatadealasemana
durant@ meses

almenosinamarnana
unatardealasemana
durantd mes

almenosinamafanao
unatardealasemana
durant@ meses
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La Oficina Técnica de Educacién para el Desarrollo (EpD) es el &rea de CERAI
donde se desarrollan los Proyectosde Educacién para el Desarrollo sostenible

a nivel nacional.

H objetivo del Area es llevar a cabo proyectos del ambito agricola y rural,
co njuntamen te con los actores locales, de forma que se alc ance un una
sensibilizacién y concienciaci 6n de la poblacion hacia los problemas de los
paises en via de desarrollo asi como promover la difusibn de un modelo de

desarrollo mas sostenible.

Depen diendo del momento del afio, asi como de sus intereses y de las
necesidades del area, la voluntaria o voluntario se incorporarad a uno u otro

proyecto.
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FICHA DELVOLUNTARIO
NOMBREY APELLIDOS
DIRECCION
TELEFONO, EMAIL

ACTIVIDAD SEIECCIONADA
OTRASACTIVIDADESDE INTERES
FORMACION, IDIOMAS
DEDICACION DISPONIBLE

PREVISON A MEDIO Y LARGO PLAZO
FECHA DEINICIO

CO MENTARIOS
VALORACION

iESPERAMOS VERTEHPRONTO ENTRENOSOTRO S!



