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¡Bienvenidos, Bienvenidas!  

 
  

 

En CERAI somos co nsc ientes  de que  ¡TÚ hac es fal ta!  
 

 
 

Grac ias a  tu  co ope rac ión: 
 

- Co mpartimos idea s, punto  de  vistas, 
 

- Nos ac erc as a  la  soc iedad  
 

- Enriquec es nuestro trabajo  
 

- Involuc ras otras personas 
 

- Mejoram os nuestra c alidad  humana  
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 

Prólogo  
 

 
Lo que se pretende  en esta  peque ña  guía  es orien tar al  voluntario sobre su 

par tic ipac ión  dentro  del ent orno de  una  ONGD co mo el CERAI. 

 

Para  ello,  en  p rimer luga r, es ac onsejable  que  estés bien  infor mado  sobre  el 

resto de  ONG Ds. Si fina lmente te  gustan  los obje tivos y la  forma de ac tuar de 

CERAI y deseas c olabor ar con  nosotros, deb es informarte bien  de  todas  las 

Áreas de  CERAI y las d istintas ac tividades posibles en  cada  una  de  ellas 

(puedes  en c ontrar mucha  infor mac ión  en  Internet ). 

 
 

Deb es ser co nscien te de  que  ser voluntar io no  sólo supo ne un esfuerzo 

pe rsonal por  tu  parte,  sino  ta mbién  por parte  de  la  organi zac ión, que po ndrá  a 

tu  d ispo sic ión  la  form ac ión  y los recu rsos materia les y human os que  ne c esites. 

 
 

Con  esta  peq ueña  guía  esperam os que  seas co nsc iente  de  la  importa nc ia 

que  tiene  tu  co mpromiso con  CERAI  y con  el trab a jo que  de sempe ñas, y 

deseam os asimismo hac er más senc illa  tu inco rpor ac ión  y man tener  viva  tu 

motivac ión.



 
 
 

 

Lo que se pretende en esta p equeña g uía es orientar al volunt ario sob re su 

particip ación  dentro del entorno  de una ONGD co mo el CERAI. 

 

Tu incorpor ac ión como voluntario a CERAI c onlleva una reor ganización de los 

recu rsos humanos y mate ria les de la misma. Por este mo tivo, y pa ra que estos 

cambios se an lo más sencillo po sib le, es ac onse jable que leas con aten c ión 

estas obs ervac iones. 

 
 

Ą Deb es ser co nsc ien te de  la  co nfian za  que  la  orga nizac ión  depo sita  en tu  

tra bajo,  y de bes ind icar  al  tu tor el g rado  de  co mpromiso que  deseas y/o  

pued es ad quirir. 

 

 
 

Ą Deb es ser sinc ero en  c uanto  a  tu  perfil, formac ión  y de d ica c ión  de que 

d ispon es. 

 
 

Ą Es muy importan te que  co nozc as tu  d isponib ilidad  a  med io y  a largo p lazo, 

en  c aso de  no  co noc erla  deb es co munic arlo an tes de sel ec c ionar una  

act ividad.  

 
 

Ą Es ac onsejable  que  c omienc es por  una  ac tividad  más básica  y que 

vayas  adqu iriendo  más respo nsabi lidad  seg ún co nozc as más el CERAI y tu  

d ispon ibi lidad  frente a  las tar eas. Cuanto  más co mp licada  sea  esta, más 

pac ienc ia  deberás te ner, tan to pa ra  formarte, co mo para  obten er 

resultados. Deb es saber que el desarrollo de  p royect os de  co operac ión 

internac ional  co nlleva  un gran  esfuerzo por  par te de  muc ha  gen te duran te 

la rgo  tiempo.  

 
 

Ą Deb es ser co nsc ien te de  que  de jar una  act ividad  a  med ias supo ne una 

reo rga nizac ión de  las ac tivida des del área  y de  sus rec ursos humanos. Por 

este  motivo, una  vez selec c ionada  la  act ividad,  deb es ac tuar con 

seriedad  e intent ar realizar las ta reas a  las que  te  has co mp rometido  en el  

tiempo  indicado.  En caso  de  no  poder  ser así, deb es co munic arlo lo antes  

posib le a  la  persona respon sab le, para faci litar que estos c ambios sean 

asumib les lo más p ronto  po sib le por  el Área.  

 



 
 
 

 

Ą CERAI aport ará la  formac ión  nec esaria  para  tu  inc orpo rac ión  a  la 

Acti vidad.  

 
 

Ą CERAI está  ab ierto  a  la  mejora  de  las act ivida des, la  introduc c ión de 

nuevas y la  partic ipación  de  los volunta rios para  todo  ello. 

 
 

Ą El horario de  CERAI es de  9:30h a  14h y d e 16:30h a  19h de  lunes a 

viernes. El Área  de  Coope rac ión  Internacional  hac e c on frec uen c ia 

reuniones hasta las 20:30h, por  lo que en  general un d ía  a  la  sem ana  el 

horario es exten sib le y la  ate nc ión  a l volunta riado  se am plía.  

 

 
 

Ą Con  motivo de que  CERAI d ispone de rec ursos mat eriales muy limitados, 

de bes avisar con  an telac ión  de  tu estan c ia  en  CERAI, así co mo de 

cu a lquier ca nc elac ión. 

 
 

Ą Dadas  las c aract erísticas de  las ac tividades del  Área  de  Co operac ión  y de  

la  form ac ión  p revia  nece saria,  se p refiere que la  de dic ac ión del 

volunt ario sea estable y a  largo  plaz o, por  lo que cu alqu ier otra 

d ispon ibilidad  de be ser estud iada  con  el tutor. 

 
 

Ą Es muy importan te la  relac ión  ent re el voluntar io y el tu tor. Éste estará 

siempre a  tu  d ispo sic ión  pa ra  resolver  c ualq uier duda,  inquietud  o 

p rob lema,  su deseo  así co mo el de  toda  la  organi zac ión, es que  el 

volunt ario esté siempre motivado  y satisfecho  c on la  labor  que 

dese mpe ña  y en  el lugar en  que se  en cuen tra. 

 

 

 

  



 
 
 

 

 

Fases de Gestión del Voluntariado  
 

Antes de la llegada del voluntario/a a CERAI se inicia un proceso de captación 

que tiene como objetivo la búsqueda de canditatos/as que puedan iniciar 

una relación de compromiso con nuestra entidad. Tras una entrevista personal, 

se da paso a la incorporación de la persona voluntaria en el área de trabajo 

más adecuada a su perfil. El seguimiento de las tareas encomendadas al 

voluntario es también clave para el buen funcionamiento del compromiso 

entre ambas partes. En el siguiente cuadro se desg losan las diferentes etapas 

del proceso de voluntariado en CERAI, desglosando las acciones que se han 

de llevar a cabo en cada una de las fases.  

FASES ACCIONES 

 

FASE 1: Captación  

 

 

¶ Análisis de la situación del voluntariado en nuestra 

entidad teniendo en cuenta los medios materiales, 

técnicos y económicos de que disponemos para acoger 

a nuevos voluntarios.  

¶ Definición de las necesidades de la organización, perfiles 

y puestos a cubrir. Determinar las funciones y tareas que 

el voluntario va a realizar por áre a o proyecto con el fin 

de definir el perfil que buscamos.  

¶ Proceso de captación utilizando diferentes canales de 

comunicación: cara a cara, correo electrónico, carteles 

y folletos, etc.  

¶ Evaluación del proceso de cara a futuras mejoras 

teniendo en cuenta el  tiempo de permanencia del 

voluntario.  

 

 

FASE 2: Acogida  

 

 

¶ Realización de la entrevista y selección de voluntarios/as  

¶ Informar a las posibles personas voluntarias de lo que es 

nuestra organización, de los programas que realiza y de 

las tareas que desarrollaría en caso de incorporación.  

¶ Obtener información sobre las actitudes, aptitudes, 

motivaciones e intereses del posible voluntario/a.  

¶ Permitir la incorporación de la persona a la tarea más 

adecuada o bien el aplazamiento de su incorporación o 

la n o incorporación.  

¶ Cumplimentación de la ficha de voluntariado  

 

 

FASE 3: Formación 

 

 

¶ Formación general sobre el funcionamiento de la 

entidad, organigrama, áreas de trabajo, misión y valores 

de la entidad, redes en las que se participa, etc.  

¶ Formación sobre procedimientos internos de la entidad: 

protocolos de comunicación interna, procedimientos de 

uso y almacenamiento de la información, etc.  

¶ Formación específica del área en la que se va a 

desempeñar el voluntariado.  



 
 
 

 

 

FASE 4: 

Incorporación  

 

 

¶ Firma de comprom iso de voluntariado.  

¶ Inclusión de los datos personales y de contacto del 

voluntario en una base de datos.  

¶ Definición de tareas y funciones asignadas al voluntario.  

¶ Delimitación del tiempo de dedicación semanal.  

¶ Fijar una duración al compromiso.  

¶ Informar al voluntario de sus derechos y obligaciones.  

¶ Informar de las posibles causas de extinción de la 

relación.  

 

 

FASE 5: 

Seguimiento  

 

 

¶ La tarea del voluntario es supervisada por una persona 

del equipo técnico, generalmente el responsable del 

área donde el v oluntario realiza la labor.  

¶ El responsable del voluntario debe valorar las actitudes y 

aptitudes de éste/a para el desarrollo de la función 

encomendada y ofrecer acompañamiento durante el 

tiempo que dure la relación. Es importante para ello la 

realización  de reuniones periódicas de seguimiento de la 

actividad.  

¶ Cabe ofrecer formación continuada al voluntariado a 

través de la realización de cursos específicos, según su 

actividad.  

¶ Si las tareas asignadas al voluntario requieren alguna 

modificación una vez empezada la relación, se informa 

al voluntario a fin de reasignar tareas, siempre contando 

con su opinión.   

¶ Es importante también que el voluntario exprese sus 

impresiones sobre e l proceso de integración en la 

entidad.  

 

 

FASE 6: 

Reconocimiento 

del voluntariado  

 

 

¶ Durante el tiempo que dure la relación, se procurará que 

el voluntario se sienta parte del equipo, haciéndole 

partícipe de los proyectos en los que participe, 

informándole  de los avances conseguidos gracias a su 

aportación.  

¶ Se procurará tener en cuenta las aportaciones del 

voluntario, responder a sus demandas y tener en cuenta 

sus opiniones.  

¶ Se emitirá un certificado que acredite la actividad 

realizada y el periodo de tiem po que el voluntario ha 

colaborado con la entidad.  

 

 

 



 
 
 

 

Identidad  de  la  Organización  
 
 
 

Trayect oria  
 

 

CERAI, Cen tro de  Estudios Rura les y de  Agricu ltura Internac iona l, es una 

Org anizac ión No Gu berna ment a l de  Desarrollo de  c a rác ter la ico,  p rogresista e 

ind epe nd iente  espec ializada  en  el de sarrollo rural y pe squ ero sosten ible  ba jo 

el enf oque de  la  soberan ía  a limen ta ria.  

 
 

Na c imos en  el año  1994 en  Va len c ia,  con  la  intenc ión  de  crear una 

orga nizac ión  que ab orda se el mundo  agrícola  y rural  español  y eu ropeo,  las 

relac iones con  el c omerc io internac iona l, el p rob lema de  las desigu a ldad es 

internac ionales, el med io am bien te, la  ag ric ultura  ec ológica  y su futuro,  el 

desarrollo sosten ible,  el éxodo  rura l, la  sob reexp lota c ión  pe squera  y gana dera 

y los dé fic its del modelo indus trial de  la  a limentac ión  ac tua l. 

 
 

La ac c ión y la  de fensa de  sus derech os, en  par ticu lar la  soberanía  alimen ta ria, 

han  supuesto, cada  vez más, el hilo co nduct or de  todas nuestras ac c iones. 

Pasando  de  ser una  organ izac ión, de d ic ada  p rinc ipa lmente  a  ser un centro  de 

deba te y ref lexión, a  ser una  orga nizac ión, que  ta mbién  tra baja  d irec ta men te 

con  las pe rsonas. Las aco mp aña  en  su d ía  a  d ía,  las asesora  y forma,  las ayu da 

a  par tic ipar e inc id ir políticamen te y las ac ompaña  en la  promoc ión  y defen sa 

de  sus derech os. 

 
 

Nuestros tra bajo  ha  ido  amp liándo se y mejorando,  con  la  p resenc ia 

per manen te en  varias Co munida des Autónomas: Va len c ia,  Aragón,  Casti lla  la 

Man c ha,  Mad rid,  Ca ta luña , Islas Balea res y Alican te, y con  las nuevas etc.  y 

Can arias, Anda luc ía,  el País Vasco,  y con  la  co nsolidac ión  de  nue stro  trabajo 

de co ope rac ión  en  el  Med iterráneo  Oriental  y en espec ia l en el  Magreb, 

Améric a  Cent ral  y del Sur y en  men or medida  en  Áfric a  Sub sah ariana.  Lo que 

nos ha  permitido  po der traba jar tanto  a  nivel  loc a l, co mo regional  y glob al. 

Inc id iendo  en  aquellos  p rob lemas espec íficos de  ca da co munidad 

ca mpe sina,  pero al  mismo tiempo,  con  aq uellos p rob lem as co munes a  nivel 

g lobal  con  el ca mpe sinado  de  todo  el mundo. 

 

 



 
 
 

 

 

La co op erac ión  Interna c iona l, el Desarrollo Rura l, la  Educ ac ión pa ra  el 

Desarrollo, Inc idenc ia  Política  y la  Formac ión, son nuestras p rinc ipales 

her ram ient as de  trab ajo.  Todas  ellas d irig idas a  la  defe nsa y p romoc ión  del 

der echo  a  la  Sobe ranía Alimenta ria  y la  Reforma  Agrar ia,  bajo  un enfoq ue 

ag roec ológico.  

 

Misión,  Visión  y Valores  
 

 

¶ MISIÓN 
 

 
 

¿Qué ha cemos para mejo rar el mundo  rural  y ag rario?  
 

En CERAI co ntribuimos al  desarrollo de  las comunidad es ca mpe sinas ba jo un 

enfoq ue agroecol ógico  que  def ien de la  sobe ran ía  alimenta ria,  median te el 

impulso de  modelos de de sarrollo rura l endógen os que  surjan  de sus p rop ias 

c apac idad es y ha bilidades.  

 
 

¿Cómo? 
 

 Mejora ndo  el b ienestar de  las fa milias de las co munidades c amp esinas 

y defen d iendo  sus derec hos pa ra  ac c ed er a  los medios de  producc ión. 

 Favorec iendo  la  c rea c ión  de nuevas opor tunidad es para que  pued an 

ser partíc ipes en el proc eso de  toma de  dec isiones. 

 Con tribu yendo  al  c rec imiento de  la  part ic ipac ión  de  la  mujer en  el 

desarrollo y al reco noc imiento  de  sus de rec hos. 

 Con c ienc iando  a  la  soc ied ad  sobre el respe to a  las culturas ca mpesinas 

y la  p reservac ión  de  la  iden tidad  de los pue blos. 

 
 

En co nsec uenc ia,  nuestra  misión  es impulsar modelos de  desarrollo rural 

ba sados  en  las ca pac ida des de  las co munidad es cam pesinas para co nseg uir 

su sufic ien c ia  ma teria l y esp iritua l, y en  sus ha bi lida des para  dotar se por  sí 

mismos de a liment os, ener gías, ag uaé así co mo de  ideas, inspirac iones, 

sueños y p royect os de  vida.  

 

¶ VISIÓN 
 

¿Có mo que remos que sea  el mundo rural y  ag rario? 
 

CERAI es una  ONG  de Desarrollo Rural  que tra ba ja  para ser òel motoró de 



 
 
 

 

ca mb io de las c omunidad es cam pesinas de  nuestro (su) ent orno de 

ac tuac ión, ayudánd olas a  que  co nsigan  su autosu fic ienc ia  al imenta ria  de 

forma  sustentab le y ec ológica,  p reservando  su iden tidad  c ultura l y la 

integridad  de sus recu rsos, mediante  la  co operac ión  internac ional  y el 

desarrollo rural, la  sensibilizac ión  (lo ca mb iamos por òEdu ca c ión  pa ra  el 

Desarrolloó y co nc ienc iac ión  y la  equidad  de gén ero. 

 
 

Para CERAI: 
 

 Es importan te po ner en  valor la  etn oc ienc ia  y dem ostrar que los 

ca mpe sinos son poseedor es de  un co noc imiento  autóct ono  sobre  el 

am biente,  la  veget ac ión, los an imales y los suelos que pue de ser muy 

ne c esario, ya  que  puede  llevar a  estrategias de  p roducc ión  de  un uso 

múltip le de  la  tierra  que gen ere la  auto sufic ien c ia  a liment aria.  

 
 

 La sustent abi lidad  no  es po sib le sin p reservar la  d ive rsidad  c ultura l que 

nutre  las agric ulturas loc a les, ya  que las producc iones estab les solo  se 

pue den  llevar a  cabo  dentro  de organ izac iones soc ia les que  p rotejan  la 

integridad  de los recu rsos na tura les y que  a seg uren la  interac c ión 

armónic a  de  los seres humanos,  los agroeco sistemas y el medio 

am biente.  

 
 

En CERAI: 
 

 Creem os que las soluc iones tecn ológic as sirven pa ra  arreglar los 

p rob lemas sin tener  en muc hos cas os que  eliminar  las c ausas de  los 

mismos. 

 Que rem os un mundo  rural  y agrario basado en  el respeto  g lobal a  la 

soberanía  a liment aria, la  ag roecol ogía,  el desa rrollo sosten ible, los 

der ech os human os, el desarrollo humano,  el for tale c imiento  del tejido 

soc ia l, la  igu a ldad  entre  hom bres y mujeres y la  dem ocrac ia 

par tic ipa tiva.  

 
 

En def initiva,  que rem os ser una  semilla  pa ra  el cam bio. Una  organ izac ión  que 

ac ompañe,  que  inc ida  po lítica mente,  que  apo ye en los proc esos que ya 

están  log rando  el mundo  rura l en  el que c ree mos. Un lugar, por  qué  no, en  el 

que  se c ultiven  y ge rminen  a lgunas de las ide as e inic ia tivas que  ge neren 



 
 
 

 

nuevas vías de tra nsformac ión  persona l, local  y g lobal que co nviertan  en una 

realidad  el mundo  rural  que  de fendem os (Revisar, es un tex to que  está  en  la 

Web)  

 
 

¿Có mo que remos co ntribuir  a ello  en CERAI? 
 

Que rem os seguir co ntribu yendo  a  la  transformac ión  del mundo  rural actu al y 

par tic ipar  de  los movimient os soc iales que están  exig iendo  la  soberanía 

alimen ta ria  y el desarrollo humano  (no  sólo ec onómico)  de  todos los pueb los 

del mund o. 
 

 

¶ VALORES 
 

La de pendenc ia  de  rec ursos, co mprende  el uso de  insumos p roduc idos en  el 

p red io, tan to produc to de  la  ac c ión  d irec ta  del hom bre co mo del  desarrollo 

de  los p roc esos natu ra les. Al potenc iar el uso de  rec ursos loc a les, tan to de 

insumos co mo de  fuerza de  trabajo,  se po ten c ia  el desarrollo local  y regional, 

la  c irc ulac ión  de  b ienes y todo  tipo  de  ac tivida des: soc ia les, ec onómic as y 

c ulturales. 

 
 

El de sarrollo rural  sostenible  pu ede  ser de finido co nside rando un  mane jo de  los 

recu rsos nat ura les: 

- Ecoló gica mente  sano , lo que  significa  el mante nimiento  de  la  calid ad 

de  los rec ursos nat ura les. 

- Eco nómica mente  viable, lo que  supo ne que  los ag ric ultores pued an 

p roduc ir pa ra  obt ener una  autosufic ienc ia  sufic ien te que garan tice  su 

ac c eso a  los medios de vida.  

- Soc ia lmen te justo, lo que  impl ica  que la  d istribu c ión  tan to del pod er 

co mo del a c ceso a  los rec ursos se real ice  de  forma  que  las ne cesidad es 

bá sicas  de  todos los miembros de  la  soc iedad  se ha llen cu b iertas y que 

se  asegu re la  d imensión  part ic ipa tiva  y dem ocrá tica  en  la  toma de 

de c isiones. 

- Cu ltura lmente ada ptabl e, ente nd iendo  que  sign ifica  que las 

co munida des rura les de ben  ser c apac es de ad apta rse a  los ca mb ios 

que  las co nd ic iones agríc olas requieran, desde  la  mat riz c ultural  de  su 

p rop ia  iden tidad.  

 
 



 
 
 

 

La agroeco log ía puede ser definida  co mo la  d isc iplina  c ien tífica  que enf oca  el 

estudio de  la  agric ultura  de sde  una  perspec tiva  ecol ógica  y g loba l, que 

p retende  co nstruir un marco  teór ico  cuyo  fin es analiz ar los p roc esos ag ríco las. 

Es dec ir, inc luyendo  la  pe rspec tiva  del espa c io y la  del tiempo,  enmarcan do 

los p roblem as soc ia les, ec onómicos  y po lític os, co mo par tic ipe s ac tivos y 

pa sivos en  la  co nfigurac ión  y desarrollo de los sistem as ag ra rios. 

 
 

Enfoca mos la  agroec ología  co mo una  c ienc ia  g loba l que puede propo rc ionar 

las paut as generales para  el man ejo y d iseño de  los ag ro-sistem as, atend ien do 

a  las siguient es p rem isas básic as: 

- Favorecer  los proc esos que  recu peren  e inc rementen  la  d iversidad  
 

- Co nservar y mejorar los recu rsos nat ura les 
 

- Diseñar c ic los c errad os de  mate rias y desperd ic ios 
 

- Desarrollar tecn ologías de  baja  depende nc ia  exter na 
 

- Rec uperar  co noc imientos  tra dic ionales  y  desarrollar  los  merc ados 

loc ales. 

 
 

Equidad  de  géne ro , c ree mos imprescind ib le la  nece saria  va lorizac ión  del 

pa pel de la  mujer en  el deve nir del med io rura l por  la  c ontribuc ión  e 

importa nc ia  de  su pa rtic ipac ión  en  el desa rrollo rura l y en  los p roc esos y en  la 

toma de  de c isiones, de  forma  que  sirva  para  el reco noc imiento  de  sus 

der ech os. 

También  de sde  la  igua ldad  e intercam bio gener ac iona l, cree mos en  la 

ne c esidad  de  visualizar el pa pe l de  los jóvenes  en  el nece sario impulso del 

med io rura l. 

 
 

Entendem os la  Sobe ran ía Alimen taria  co mo òel der echo  de  los pue blos a 

def inir sus p rop ias po lític as y estrat egias sostenib les de  p roduc c ión, d istribuc ión 

y co nsumo  de  alimentos que garan ticen  el de rec ho  a  la  a limenta c ión  par a  



 
 
 

 

 

 
toda  la  po b lac ión, con  ba se en  la  peque ña  y med iana  p roducc ión, 

respet ando  sus p ropias c ulturas y la  d ive rsidad  de  los modos ca mpe sinos, 

pe squ eros e ind íge nas de  p roducc ión  agro pec uaria,  de  co mercia lizac ión  y de 

gestión  de  los espac ios rurales, en  los cu ales la  mujer de sem pe ña  un pa pe l 

funda ment aló. 

 
 

En definit iva, en  CERAI con side ramos la Sobe ran ía Alimenta ria la  vía pa ra 

erradicar  el  hambre y la  malnutrición  y garantizar  la  segu ridad alimenta ria 

du rade ra y sostenible  pa ra todos  los pu eblo s. 



 
 
 

 

 

 

Organigrama  
 
 
 
 
 



 

 

Modelo organizativo  
 

En el Reglamento  de  Régimen  interno  de  CERAI, aprobado  en  la  Asamb lea 

Gene ral  de  Soc ios 2006, se adoptó  un modelo organizat ivo fed era l. Esto 

co nlleva  a  que hay  una  sede  cen tra l de  CERAI, situada  en  Va lenc ia  y ca da 

orga nizac ión  fed erada  tiene  un rango  autonóm ico.  Actua lmente  hay  dos 

deleg ac iones: CERAI-Aragón  y CERAI-Castilla  la  Ma nc ha.  El req uisito  a  cu mpl ir 

por  la  en tidad  para ser una  delegac ión  es co ntar  con  una  base asoc ia tiva 

inic ia l de  25 pe rsonas para  la  co nstituc ión  y 50 tras los dos primeros añ os. Al 

resto de agrupac iones se les deno mina  òcomité só, co mo es el c aso de  CERAI- 

Cat a lunya,  CERAI Ma drid,  CERAI Alican te, CERAI Balea res, CERAI Can arias. 

CERAI País Vasco,  CERAI Anda luc ía  y CERAI Murc ia.  

 
 

Cada  organizac ión  fede rada  tiene  auto nomía  po lític a,  co nta ndo  para  ello 

con  una  Asamb lea  Anual  de  Soc ios y Soc ias de  ámb ito  auto nómico.  Esta 

Asamb lea  Autonóm ica  elige  una  Junta  Direc tiva  Autonóm ica  formada  por 

un/a  Presiden te/a,  un/ a  vic epresidente/a,  un/a  Tesorero/ a,  un/a  Sec reta rio/ a  y 

al  menos 2 voc ales y hasta  un máximo de  10. Cada  organ izac ión  fede rada 

de be tener  autonomía  ec onómica.  Actua lmente  CERAI cuenta  con  un único  

Número  de  Iden tific ac ión  Fisca l (NIF) pa ra  toda  la  organizac ión. Por esta  

razón  la  co ntab ilidad  de  toda  la orga nizac ión  es llevada  de sde  la  CERAI-

c entr a l y es en  esta sede  donde  se tie nen  que  arc hivar t odas  las fact uras. 

 
 

La Asamb lea  Gen era l será  de  car áct er anu al y se puede  co nvoc ar de  mane ra 

extra ordinaria.  Según los Estatu tos de  CERAI la  Junta  Direc tiva  está  formada 

por  Presidente/a,  dos Vicep residen tes/as, Sec reta rio/ a,  Tesorero/a  y 10 voc ales 

(15 miembros  en  tota l). La elec c ión  de  los miembr os es por  sufrag io libre y 

secreto  de  la  Asamb lea  Gene ra l. Entre los 10 voc a les de  Junta  Direc tiva 

estarán  los rep resent antes de  las orga nizac iones auto nómic as federadas. Estos 

representan tes serán  elegidos por las Asamb leas Autonóm ic as siguiendo  los 

c riterios de  listas abiertas y sufragio libre y sec reto.  Ca da  orga niza c ión 

fed erada  pod rá  ele gir a  un único  rep resentante en  la  Junta  Direc tiva  Estata l. 

Ningún miem bro de  la  Junta  Direc tiva  podrá  per man ec er en  el mismo c argo 

más de  cua tro años  consecut ivos. El man dato  de  la  Junta  Direct iva  es de  dos 

años.  



 

 

Nuestras áreas  de  trabajo  
 

 
 
 

La educación  para el de sarrollo  y la sensibil ización  son para CERAI líneas que 

p rioriza y pa ra  las que dedi c a  recu rsos impo rtan tes. CERAI tiene un área  p ropia 

de  ed uc ac ión para  el desarrollo que  actu almente  c uenta  con un  respon sab le, 

un téc nico  y multitud  de  volunta rios que  llevan  a  cabo  tareas enmarcad as en 

las  líneas  de  co nsumo  y  turismo  respon sable,  forma c ión,  sensibil izac ión,  e 

inc idenc ia  y movilizac ión  soc ia l. La labor  que  se rea liza  desde el área  de 

ed uc ac ión  para el desarrollo co nstituye para  CERAI el co mplemento  de  las 

ac c iones de co op erac ión  internac ional  que  se llevan  a  c abo  sobre el t erreno.  

 

Los   p royect os   de   edu c ac ión   pa ra   el   desarrollo   que   p romueve   CERAI 

p retenden  sensib iliza r y co nc ienc iar a  la  soc ied ad  ba sándo se en  el enfo que 

p rinc ipal  de la  labor  de nuestra ONG D, es dec ir inc id ir co mo motor de  c am bio 

de  las co munida des ca mpesinas de nuestro ent orno de ac tuac ión, 

ayudánd olas   a   que   co nsigan   su   auto suficie nc ia   alimentaria   de   forma 

sustentab le y ec ológica,  p reserva ndo  su identi dad  cu ltura l y la  integ ridad  de 

sus rec ursos, med iante la  co ope rac ión  internac iona l y el de sarrollo rura l, la 

sensib ilizac ión  y la  co nc ienc iac ión, y la  eq uidad  de  gé nero. 

Actua lmente  el área  de  Educ ac ión  para  el Desarrollo se e nc uent ra  en  la  sede 

de la  Unive rsidad  Politéc nica  de Va len c ia  y traba ja en co op erac ión  con  el 

resto de  dele gac iones y co mités. 

 
 

CERAI co nte mpla  entre sus fines co mo orga nizac ión, la  coo peraci ón 

internac ional  al  desarrollo  definido  en  sus estatut os co mo la  òPromoc ión  de  la 

co op erac ión  pa ra  el desarrollo sostenib le en aspect os ta les co mo sanidad,  el 

med io am biente, la  edu c ac ión, la  igualdad  de  género,  el turismo  y la  cu ltura 

en  am bien tes rura les de  países en  vías de  desarrolloó. 

 

Creem os, que  los p royec tos de  c oop erac ión  que  se realizan  deben  gen erar 

d iná micas  enf oc adas  a  la  toma de  co nc ienc ia  de  su situac ión  y de  la 

c apac idad  de c am bio por  ambas  partes. Más que donan tes y ben efic ia rios, 

existen  países con  p rob lemát ic as d iferentes, todos ellos con  gran des 

ne c esida des de mejoría.  



 

 

Anua lmente  CERAI presenta  ent re 30 y 40 p royect os a  subven ciones. Se ha 

am pliado  el número de  pa íses donde  trab a jam os, con  p royec tos ya  en 

ejec uc ión  ac tua lmente  en  Argen tina,  El Salvador y en  Cabo  Verde, 

Mau ritania.  

 

En nuestra  orga nizac ión  co nside ram os que es fundam enta l el buen  c lima  de 

tra bajo  y el co mpa ñerismo, siendo  estos unos de  los va lores p rinc ipa les a  la 

hora de  sele cc ionar personal  lab oral y pe rsonas en  práct ic as. 

 

 
 

Nuestro Equi po  
 

 
El Equipo  Técni co de  está  formado  por  el co njunto  de profesionales c on 

relac ión  lab oral estable y remun erado  por CERAI que  ejerc en  su trab a jo en  el 

marco de  la  orga nizac ión y a l servic io de  la  misma.  Este persona l trab a ja en  las 

d iferentes áreas ant eriormen te nom bradas, y se d ividen  en:  

- Personal en  sede  cent ra l. 
 

- Téc nicos   o  co ord inadores   de  área   de  orga nizac iones   te rritoria les 

fed eradas y co mités. 

- Co operan tes en  el te rreno.  
 

 
 

La ad ministración  y la  co ntabili dad  están  gestionadas por  el Área  de 

Administrac ión  y Con tab ilidad  desde  la  sede  de  CERAI cen tra l, aun que 

a lgunas  deleg ac iones tengan sus p rop ios téc nic os ad ministrat ivo-c ontables.  

 

CERAI c uenta  co ntinuamen te con  beca rios y volu nta rios, cu ya  labor  es 

funda ment al para el func ionamiento  de la  orga nizac ión. A tra vés del  trab ajo 

en  red  con  d ive rsas org a nizac iones, p rog ramas  y universida des CERAI firma 

más de  15 c ertific ados  de  p ráct ic as an uales.  

 

Además  CERAI trabaja  ahora  en  c olabor ac ión  con  la  Unión Europea  a  través 

del  p rograma  de Servic io Volunta riado  Europeo.  El objetivo princ ipal  del 

Proye c to SVE una semilla  pa ra el  cambio es ofrec er a  las volunt arios y 

volunt arias una  opor tunid ad  co nc reta  de  aprendizaje no-formal e inform al, en 

un  ent orno  multic ultural,  con  el  fin  de  adq uirir  y  mejorar  c onoc imientos, 



 

 
 

 
ha b ilidades y aptit udes que  fomenten  su inic ia tiva  individu a l, su crea tividad  y 

su respon sabilidad,  desarrollando  su fo rmac ión  y co mpet enc ias. Las/os 

volunt arias/ os co labo rarán  co mo personal de  apo yo en  el desa rrollo de  tar ea s 

relac ionad as con  la  p lan ific ac ión, el d iseño,  la  co ord inac ión, la  ejec uc ión  y la 

p romoc ión  de los proyec tos ya  ac tivos en  las áreas de Co operac ión 

Internac ional y de  Edu c ac ión  al  Desarrollo co ntribu yendo  de  esta  forma  a 

refo rzar en  la  soc ieda d  el co nc epto  de  c iudada nía  ac tiva  y c omprometida, 

fomentando  la  sen sib ilizac ión  po sitiva  ha c ia  o tras c ulturas, p romovie ndo  el 

d iá logo  interc ultura l, la  toleranc ia  y la  solida ridad  pa ra  co mbatir c ualquier 

forma  de  prejuic io y co ntribuir a  un p roceso edu c a tivo y de  co nc ienc iac ión, 

impulsando  los va lores p rop ios de la  Ident idad  Europ ea.  

 

 
 

Plan  Estratégi c o 2011-2018 
 

 
Desde  nuestro nac imiento  en  el año  1994, co mo una  organ izac ión  que 

p reten día  crear y ser un cen tro de  deba te y reflexión  sobre las p rinc ipales 

p rob lemát ic as del  mundo  rura l españ ol e internac ional, y lleva rlas a  las 

escu elas de  ag ric ultu ra  y al  públ ico  co nsumidor, co ntribu yente  o po b lac ión 

ac tiva,  CERAI ha  ido  sufriendo  un proc eso de evoluc ión  y crec imiento, ac orde 

con  la  nec esidad  de poder  respond er de  forma  rápida  y ef icaz,  a  los 

p rinc ipales prob lem as de  nuestros bene fic iar ios y bene fic iarias d irec tas, las 

co munida des cam pesinas. 

 
 

Para  que  la  orga nizac ión  sea dem oc rát ica  y p lura l, se elaboró el Plan  

Estraté gico de CERAI 2011-2018. Con la  elab orac ión de este d ocu mento  se 

bu sc aba  po ner en marcha  guía  estrat égic a  que nos de fina  y nos permita  

respond er a  todos los nuevos retos  que  se nos p resentan.  Así, se ofr ecen  

unas paut as y técn icas  orien tad as a  la  toma de  de ci siones en  fun ción de  

nuestra misión, visión y va lores. 

 
 

Durante  los más de 20  años  de  existenc ia  de  CERAI, se han  ido  

desarrollado  unas ca racte rísticas  espe c íficas,  con  un c arác ter  d ife renc iador  

frente a  otras orga nizac iones.  



 

 
 

 

Consc ient es de  nuest ras de b ilidades,  ta mbién  rec onocem os nue stros 

fact ores c laves de  éxito:  

 
- Con oc imiento  p rofesional y  espec ializado  sobre  el func ionamiento  de 

los agro-sistemas. 

- Con oc imiento  de  las  d iversas  rea lida des  soc ia les,  ec onómicas  y 

po lític as del mundo  rura l. 

- Ca pac itac ión  para utilizar las he rramien tas ag roec ológicas pa ra  el 

d iseño,  mane jo y evalua c ión  de  los p rocesos de  de sarrollo rura l. 

- Expe rienc ia   en   la   gestión   de   p royect os   de   co nc ienc iac ión   y 

co op erac ión. 

- Habilidad es para el trabajo  en  co munida des rurales. 
 

 
 

La ac ción y  la de fensa de sus d erechos,  en particular la soberanía alimenta ria , 

han su puesto, c ada vez más, el hilo conduct or de t odas nu estras acciones. 

Pasando  de ser una organiz ación,  de d ic ada p rinc ipalmente a s er un centro de 

debate y reflexión, a ser una organiza c ión, que también t rabaja d irectamente 

con  las personas. Las aco mp aña en su d ía a día,  las asesora y forma,  las ayuda 

a participar e incidir políticamente en la promoción  y de fensa de sus de rechos.  



 

 
 

 

 

Act ividades  y Proye c tos 
 

1. Educaci ón para  el  Desarrollo  
 

 

 
 

 
A lo largo  de los últimos años,  el Área  de  Edu c ac ión  para el Desarrollo de 

CERAI ha  am pliado  considerab lemente  las her ram ient as de  las que  d ispone 

pa ra  la  realizac ión  de ac tivida des que  c ontribu yan  a  a lcan zar los obje tivos 

estraté gicos:  

 
 

¶ Sensibili zac ión y  Movil ización social  

 
Las ac c iones de  sensibil izac ión  y movilizac ión  soc ia l de  CERAI pasan  por  una 

co munic ac ión  soc ia l. Por ello, organ izam os, ch arlas, jornadas,  seminarios, et c . 

pa ra  que las personas estén interco municad as y se enc uentren  para 

co mp artir vivenc ias, va lores, co noc imien tos, en  un am bien te ab ierto, de 

co nfian za  mutua  y de  co lab orac ión. 

 
 

Co municarse, en c ontrarse, alcan zar ac uerdos co munes y extend er de spu és el 

co noc imiento  a  la  soc ied ad  c ivil es, según  CERAI, el p rimer paso ne c esario 

ha c ia  la  asoc iac ión  de grup os human os, la  c reac ión  de  red es, la  co nstrucc ión 



 

 
 

 
de  una  masa  c rítica  glob al sólida  c apaz  de  inc id ir política mente  y de  exig ir el 

ca mb io soc ial  po sitivo que  los movimient os socia les perseg uimos. Por lo tan to, 

pa ra  nosotros, es fundamen tal  gene rar espac ios de enc uen tro entre  los 

d iferentes sect ores de la  soc iedad  c ivil que  p romuevan  el d iá log o, la 

par tic ipac ión, la  reflexión, y el interca mb io de exp erienc ias y co noc imientos. 

 
 

Para  CERAI co municar signific a:  co nc ienc iar, sensib ilizar, d ifund ir, denun c iar, 

ed ucar,  luc har, ca mbiar, p romove r, p resionar. 

 
 

Los fines de nuestra orga nizac ión  ne c esariamente  impl ican  dotar a  nuest ras 

ac c iones de co municac ión  de  una  d imensión  soc ia l. Cu ando  c omunica mos 

no  sólo p rete ndem os ha c er partíc ipes a  nuestros pú b licos  de  lo que  nuestra 

instituc ión  hace  sino  que  sobre todo, que remos inc id ir política  y socia lmente,  a 

través de  nuest ras her ram ient as co municat ivas, en  la  transformac ión  del 

mundo  rural y  en  los p roces os de  c am bio soc ia l que  defe ndem os. 

 

Los princ ip ios ide ológ icos  que rigen  la  co munic ac ión  de  CERAI están 

funda mentad os en  los va lores de nuestra organ izac ión: soberanía  alimen ta ria, 

desarrollo rura l sosten ible,  ag roec olog ía, empodera miento c iuda dano, 

refor ma agraria  e igua ldad  entre hom bres y mujeres. 

 

Entendem os que una  enti dad  co mo CERAI de be p lant ear y pon er en  marc ha 

ac c iones de  vanguard ia  en  mate ria  de co munic ac ión  soc ia l. Bajo esta 

p remisa,  hem os empleado  el medio au diovisual  co mo una  herram ien ta 

efect iva  de  d ivulgac ión  y defen sa  de  nuestros p rinc ip ios y va lores, inc iden c ia 

soc ia l y po lítica  y estable c imiento  de  sine rg ias con  otras enti dad es y cole c tivos 

que estén traba jando  en  la  misma línea.  

 
 

¶ Formación  
 

 
 

Toda  la  oferta  de  fo rmac ión  de  CERAI está  enma rca da  en  el p royec to  que 

arran c ó en  Oct ub re 2010 de  la  Escuela  de  ag roecol ogía  para la  paz, la 

coo perac ión  y el  de sarrollo  rural  Adol fo Pérez Esqu ive l. Las ac tivida des de 

form ac ión  de CERAI se mate ria lizan  a  través de  cu rsos online, p resenc ia les y 

form ac ión  en el terreno. 



 

 
 

 

 
Durante  todo  el año  orga nizam os d ive rsas act ividad es forma tivas en  d iferentes 

par tes del mundo  de ac uerdo  a  los val ores con  que traba ja  CERAI: la 

ag roec ología,  la  de fensa de  la  soberanía  a liment aria,  los rec ursos loc ales, el 

desarrollo rural sostenible  y la  eq uidad  de  género.  

 
 

¶ Turismo Respon sable  
 

 
 

En el med io rura l, que  es el que  más nos atañe  co mo org anización, el turismo 

de bería  co mplemen tar a  las ac c iones ag ropec uarias y pe squ eras y no a c abar 

con  ellas. Las co munidad es ca mpesinas deben  ser partíc ipes y ben efic ia rias 

de  ese turismo y en  ningún  c aso,  de ben  ver limitado  su ac c eso a  los rec ursos 

natur a les que requieran  para auto abastec erse y p reservar su sobe ran ía 

alimen ta ria.  

 

Por este  motivo, el único  turismo  po sib le pa ra  CERAI es el turismo respo nsable. 

También  en sintonía  con  otras organizac iones que  traba jan  en  la  misma línea, 

enten dem os que  òel turismo  respon sable es un movimiento  soc ia l a favor de  un 

turismo  sostenibleó. 

 
 

Esta escue ta  de finic ión  co ntiene  muchas impl ic ac iones que  esta mos 

d ispu estos a  asumir y ap licar en  nuestra labor  co mo enti dad:  

 
 

- Ser par te del movimiento que  qu iere inc id ir y transformar el sect or ba jo 

los c riterios de  sostenib ilidad  soc ia l, ec onómica,  c ultura l y ec ológica.  

- Denun c iar los impac tos ne gat ivos que  ge nera  el turismo òirresponsab leó 

en  las co munida des recept oras y su ent orno y pe d ir pú blic amente 

respon sab ilidad es a  todos los act ores impl ic ados en  el p roceso.  

- Ofrec er un modelo turístico  que  co ntribu ya  al  desarrollo de  las reg iones 

y poner  en  marc ha  p lanes  turísticos  que se ad ecúen  a  la  realidad  socia l 

y cu ltura l de  las zonas de  destino. Plan es que respet en el modo de vida 

tra d ic ional de quienes reciben  a  los turistas y no  esquilmen  sus recu rsos 

natur a les. 

- Poten c iar un turismo  que  refue rce la  ec onomía  del  cam pesino  pa ra 

que,  en  el med io rura l, se le reco nozca  como legítimo produc tor de 

aliment os y agen te impresc indib le en  la  gestión  del te rritorio. 



 

 
 

 

 
- Empren der acc iones turístic as co nc ret as en  el med io rura l tan to de los 

pa íses emp obrec idos, co mo de  los en riquec idos. 

 
 

Pero, co mo apuntá bam os a l inic io, no  sólo las co munidades rec ept oras se 

ben efic ian  de este tipo  de inic iat ivas, sino  que  tam bién  suponen  una 

exp erienc ia  vita l muy po sitiva  y que  no  deja  indi ferente al  turista  que  par tic ipa 

en  los via jes que organizam os: 

 

- Aumen ta  el grado  de co noc imiento  de  las co nd ic iones eco nómic as, 

soc ia les, po lític as, amb ient a les, de  gén ero y cu ltura les del  lugar que 

visita.  

- Con oce in situ exp erienc ias co nc retas en  el marco  del  desarrollo rura l y 

de  los proyect os de  c oope rac ión  que CERAI desa rrolla.  

- La op ortunidad  de pasar unos d ías en  un ambiente  interc ultura l, le ha c e 

adq uirir una  may or sensib ilidad  respe cto  a  la  rea lidad  de  las 

co munida des con  las que  c onvive.  

 
 

¶ Incide ncia  Política  
 

 
 

Si tenem os en  c uenta  que  la  agric ultura oc upa  el 40% de  la  superfic ie ter restre 

y co nsume el 80% de  los recu rsos híd ric os, pa rec e justificado  enfo car las 

po lític as ag rarias y las interve nc iones de  todos los ac tores impl icad os en  la 

ca dena  agro aliment aria,  hac ia  práct ic as más sosten ib les que  armonic en  la 

p roducc ión  de a limentos con  el respeto  del med io ambiente  y la  sa lud  de  los 

co nsumidores. 

 

En CERAI somos co nsc ien tes de  que no  podem os ni debemos abor dar 

unilat era lmen te las ca usas de la  po breza  y la  injustic ia  soc ia l. Es por ello  que 

tra bajam os en  redes loc a les, na ciona les e internac iona les, gene rando  alia nzas 

pa ra  avanzar  en  la  erradic ac ión  de  la  pob reza  y el ham bre co mo una  de  sus 

exp resiones más d ramát icas.  



 

 
 

 

 

2. Cooperación  para  el  desarrollo  
 

 

 

 
En CERAI, co nsideramos ne c esario, si qu eremos co nsolidar  el trabajo  que  ya 

esta mos realizando  y mejorar  aspect os tan importan tes co mo la  c alida d, 

ef ic ac ia,  efic ien c ia,  viab ilidad,  sostenib ilidad  y la  acep tac ión  de las ac c iones 

que d esarrollam os, la  imp lantac ión  de  un  enfoque  a Largo  Plazo.  En este 

co ntex to, CERAI c uenta  con  unos ejes de  actu ac ión  prioritar ios en  sus 

p royect os: 

 
 

¶ El refue rzo de la  soci edad  c ivil  
 

 
 

- Priorizar los p royec tos rea lizados con  la  pa rtic ipac ión  de  la  soc iedad 

c ivil, bu sca ndo  involucrar siempre, en  la  med ida  de  lo po sib le a  las 

instituc iones y orga nizac iones loc ales 

- Dete c c ión  y apo yo de  los líderes locales 
 

- Promoc ión del asoc iac ionismo en  gen eral y del  co ope rat ivismo agrario 

en  par tic ular 

- Apoyo a  la  d emoc rac ia  par tic ipa tiva,  a  los  der ech os  human os  y al 

desarrollo sostenib le 

- Apoyo espe c ífico  a  la  mujer rural  
 

 
 

¶ El fomento  de la  sostenibili dad  eco nómic a, social  y med ioa mbiental  
 

 
 

- La agroecol ogía  co mo base  pa ra  el e nfoq ue de  la  agricultura  



 

 
 

 
- Cic los de  produc c ión  endóg enos 

 

- Conservac ión  y rec uperac ión  de  zonas deg rada das 
 

- Formac ión  e inform ac ión  de  los ag ric ultores: p romoc ión  de  téc nic as de 

ag ric ultura  sostenib le: integ rada  y b iológica  

- Prioridad  al  abastec imiento  del merc ado  na c ional (la  export ac ión, en 

todo  caso,  co mo una  salida  ad ic ional del produc to) 

- Empleo  de tecn ología  apr opiada,  co ntrolable por  los be nef ic ia rios 
 

- Ahorro energé tico,  ener gías a lterna tivas med ian te insta lac iones de  fác il 

ac c eso y manten imiento para  los bene fic ia rios 

- Proyec tos enfo c ados  a  una  d isminuc ión  de  la  depen denc ia  exte rior de 

los países empo brec idos, buscando  la  soberan ía  a limen ta ria.  

 
 

¶ El  de sarrollo  sosten ible  favo rec ido  por  un  enfoq ue  integral  de  los 

proyec tos 

 

- Proyec tos con una  filosofía  integradora, con  obje tivos de c arácter  soc ia l 

y  med ioa mbienta l, no limitados  a  aspect os ag rarios, aunq ue g irando 

a lred edor de  ésta. 

- Diversific ac ión  de los ingr esos de las fam ilias ca mpe sinas: agroind ustria 

loc a l, tu rismo rura l, et céte ra.  

- Apoyo  a  la  pues ta  en  marc ha  de  sistemas  co op era tivos  agrarios, 

p roduc tivos, de  co merc ializac ión  y fina nc ieros 

- Actua ción  y refuerzo de aspec tos logísticos  y de  infraestruct ura 
 

 
 

¶ La potenc iac ión del  papel  de la  mujer rural  
 

 
 

- Priorizar las ac tivida des que  ge neren  ing resos ec onómic os d irec tos para 

las mujeres 

- Poten c iar su partic ip ac ión  en  la  toma de  dec isiones en las 

orga nizac iones be nef ic ia rias 

- Acti vidad es de  formac ión  espec íficas  
 

 
 

¶ Fomentar  los procesos  de i nterca mbio  de  conoci mien tos 
 
 
 



 

 
 

- Inc luir visitas de exp ertos españ oles sobre el te rreno  en  el marc o de  

nuestros p royect os para favorec er la  formac ión  y el interca mbio con 

téc nic os y ag ricultores loc ales 

- Org anizar  igu almente  visitas  téc nic as  de  los(as)  bene fic iarios  (as)  a 

Espa ña 

- Poten c iar la  organ izac ión  de  foros y enc uen tros. 
 
 
 
 

3. Relaciones institucionales y colaboración en redes y plataformas  
 

 
Desde el nacimiento de CERAI como organización en 1994 ha ido creando toda 

una serie de relaciones con movimientos sociales, instituciones públicas y  

privadas dentro y fuera de España.  

 

ASOCIACIONES Y FUNDACIONES 

 

- ACOEC ð Asociación para la Cooperación entre Comunidades 

(ESPAÑA) 

- AFFA ð Association Forum de Femmes au Rif (MARRUECOS)  

- AGTER (Asociación por la gestión de la tierra, el agua y los recursos 

naturales) (FRANCIA)  

- AMAD ð Association Mauritanienne pour lõAutoD®veloppement 

(MAURITANIA) 

- ANAP ð Asociación nacional de agricultores pequeños (CUBA)  

- CARITAS Diocesana de Valencia (ESPAÑA)  

- CEI Migra (Fundación Centro de Estudios para la Integración Social  y 

Formación de Inmigrantes) (ESPAÑA)  

- CIPCA ð Centro de Investigación y Promoción del Campesinado 

(BOLIVIA) 

- COLUMBARES Asociación (ESPAÑA)  

- CORDES- Asociación Fundación para la Cooperación y El Desarrollo 

Comunal de El Salvador (EL SALVADOR)  

- COSPE-Cooperazi one per Sviluppo Paesi Emergenti (ITALIA)  

- FPH ð Fondation Charles Léopold Mayer para el Progreso del Hombre 

(FRANCIA) 



 

 
 

- FICASE ð Fundação Cabo -verdiana de Ação Social Escolar (CABO 

VERDE) 

- Fundación ASSUT (ESPAÑA) 

- Instituto EcoHabitar ð Asociación para la for mación en bio construcción 

y sostenibilidad (ESPAÑA)  

- JARDINES DEL MUNDO- Asociación Jardines del Mundo (ESPAÑA)  

- MUNDUKIDE ð Fundación Mundukide (ESPAÑA)  

- MUSOL ð Fundación Municipalistas por la Solidaridad y Refuerzo 

Institucional (ESPAÑA)  

- OXFAM- Solidarité  (BÉLGICA) 

- PRONATUR ð Sociedad Española de la Naturación Urbana y Rural 

(ESPAÑA) 

- RONGEAD (Red de ONGs europeas por la agricultura y el desarrollo) 

(FRANCIA) 

- SEAE ð Sociedad Española de Agricultura Ecológica(ESPAÑA)  

- TERRANUEVA ð Fundación TerraNueva (ECUADO R) 

- LA UNIO-Unió de Llauradors i Ramaders del País Valencià (ESPAÑA)  

- UAGA -COAG ð Unión de Agricultores y Ganaderos de Aragón (ESPAÑA)  

 

ENTIDADES PÚBLICAS 

 

- AECID ð Agencia Española de Cooperación Internacional para el 

Desarrollo  

- Ayuntamiento de Zaragoza  

- Ayuntamiento de Valencia  

- Ayuntamiento de Villena  

- CASA ÁRABE  

- Cátedra Tierra Ciudadana en Valencia  

- CE-Comisión Europea  

- Diputación de Valencia  

- Diputación de Zaragoza  

- Generalitat Valenciana  

- Generalitat Catalana  

- Gobierno de Aragón  

- Govern de les Illes Balears  



 

 
 

- Junta de Castilla La Mancha  

- Junta de Andalucía  

- Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación  

- Ministerio de Desarrollo Rural de Cabo Verde  

 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACIÓN 

 

- ECAC ð Escuela de Capacitación Agraria de Catarroja (ESPAÑA)  

- IRC Institut des Régions Chaudes de Montpellier (FRANCIA)  

- Universidad Cardenal Herrera CEU (ESPAÑA)  

- Universidad Complutense de Madrid (ESPAÑA)  

- Universidad de Granada (ESPAÑA)  

- Universidad Internacional de Andalucía  (ESPAÑA)  

- Universitat Jaume I de Castelló (ESP AÑA)  

- Universitat de Lleida (ESPAÑA)  

- Universitat Miguel Hern§ndez dõElx (ESPA¤A) 

- Universidad de Murcia (ESPAÑA)  

- Universidad Pablo Olavide de Sevilla (ESPAÑA)  

- Universitat Politècnica de València (ESPAÑA)  

- Universidad Pontificia de Comillas  (ESPAÑA)  

- Universidad de Sevilla (ESPAÑA)  

- Universitat de València (ESPAÑA)  

- Universidad de Zaragoza (ESPAÑA)  

 

ASOCIACIONES EMPRESARIALES 

 

- ASCES Asociación para la Cooperación para la Economía Social 

(ESPAÑA) 

- INTERCOOP (ESPAÑA) 

- Cooperativas Agroalimentarias CV (ESPAÑA)  

- MAR DE FULLES ðEcoturismo Espadán S.L (ESPAÑA)  

- UNISOL BRASIL- Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidários 

(BRASIL) 

 

 



 

 
 

 

Además, CERAI tiene como organización una fuerte vocación social. Es por ello 

que participamos en plataformas locales, estatales e internacionales que 

buscan las alternativas necesarias para conseguir la justicia social.  

 

ÁMBITO INTERNACIONAL 
 

- ACM ðAsamblea de los Ciudadanos y Ciudadanas del Mediterráneo  

- Alianza Tierra Ciudadana  

- APMM (Asociación de Poblaciones de Montaña del Mundo)  

- FMAT (Foro Mundial sobre el Acceso a la Tierra y a los Recursos 

Naturales)  

- ILC-International Land Coalition  

- MAELA (Movimiento de Agroecología en América Latina y el Caribe)  

 
 

ÁMBITO ESTATAL 

- FAL- red española de la Fundación Anna Lindh  

- FIARE Banca Ética  

- MENSA CÍVICA 

- Plataforma Rural Española  

- Red de Semillas òResembrando e Intercambiandoó 

- Red Solidaria contra la Ocupación de Palestina  

 

ÁMBITO LOCAL 

- AFRICagua  

- Aragón Sin Transgénicos y hacia la Soberanía Alimentaria (AST)  

- CVONGD (Coordinadora Valenciana de Organizaciones No 

Gubernamentales de Desarrollo)  

- FAS (Federación Aragonesa de Solidaridad)  

- Mostra Viva, Cinema del Mediterrani  

- Plataforma per la Sobirania Alimentària del País Valencià  

- Plataforma Pobresa Zero  

- Plataforma por la Huerta Zaragozana  

- Red de Eco nomía Alternativa y Solidaria del País Valencià (REAS PV)  

- Red de Economía Alternativa y Solidaria REAS Aragón  

- Red Semillas de Aragón  

- Xarxa dõEconomia Solid¨ria de Catalunya 



 

 
 

 

 

Posibles tareas del voluntario en la entidad  

 

Tareas en el  Área  de Cooperación  Internacional  
 
 

La Ofic ina  Técn ica  de  Co operac ión  Internac ional  (OTCI) es el á rea  de  CERAI 

donde  se desarrollan  los Proyec tos de Co operac ión  Internac iona l. 

 

El ob jet ivo del Área  es llevar  a  c abo  p royect os del ámb ito  ag rícola  y rura l, 

co njuntamen te con  los ac tores loc ales, de  forma  que se a lca nce  un Desarrollo 

Sostenib le de la  región. 

 

La Estruc tura es la  siguiente:  

 
 

 
 

 
 

 

La Ofic ina  Técnica  está form ada  por un grupo  de ingenieros ag rónomos, 

ag ríc olas, foresta les, biólog os, trab ajad ores soci a les, etc.  Todos ellos c olabor an 

y tra bajan  en  los p royec tos de sde  tres punt os de  vista: téc nico,  soc ia l y 

med ioam bien ta l. 



 

 
 

 

 
 
 

 
A co ntinu ac ión  se p resenta  una  rela c ión  de  las ac tividades según las subá reas, y las c aracte rístic as d e forma  orientat iva.  

 
 ACTIVIDAD Desc ripción  de la 

Act ividad  

Perfil del  volu ntario  Experienc ia 

nece saria  

Tiempo 

de 

formación  

Tiempo  de 

ded icac ión  

1 Gestión Administrativa de  Proye c tos 

 

 

1.1 Mantenimiento de las Bases de Datos Introducción y actualización de 
datos 

Nociones básicas de PC no es necesaria 
experiencia previa 

2 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 2 meses 

1.2 Mantener Contacto con Contrapartes Envío de emails y faxes, y 
llamadas telefónicas 

Nociones básicas de PC, 
Inglés y/o Francés 

no es necesaria 
experiencia previa 

2 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 6 meses 

1.3 Recopilación de Documentación Recopilación y actualización de 
Documentación administrativa de 
CERAI 

persona ordenada no es necesaria 
experiencia previa 

2 horas Al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 2 meses 

1.4 Encuadernación y envío de 
documentación 

Encuadernar proyectos y otra 
documentación, clasificarla y/o 
llevarla a correos 

No necesaria no es necesaria 
experiencia previa 

1 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 1 mes 

1.5 Distribución de información al 
voluntariado 

Envío de emails y faxes, y 
llamadas telefónicas 

Nociones básicas de PC, 
Inglés y Francés 

no es necesaria 
experiencia previa 

2 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 1 mes 

1.6 2ª Presentación de Proyectos Reformulación de proyectos 
según la nueva convocatoria 

agilidad en la expresión 
escrita y conocimiento de 
Marco Lógico 

preferible tener 
experiencia en el diseño 
de proyectos, 6 meses 

4 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 6 meses 

1.7 Presentación final de Informes Realizar los informes finales para 
el correspondiente financiador 

Buen conocimiento de 
Word y Excel 

necesaria la experiencia 
al menos en el diseño de 
proyectos, 6 meses 

8 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 6 meses 



 

 

 
 
 

1.8 Búsqueda de Convocatorias Consultar páginas web, llamar 
por teléfono, envío y recepción de 
faxes e emails para averiguar 
cuando salen y cuando finalizan 
las convocatorias de 
subvenciones 

Nociones básicas de PC no es necesaria 
experiencia previa 

5 horas al menos una mañana 
durante 2 meses 

1.9 Visitas a Financiadores Desplazamientos a entidades 
financiadoras, recopilación de la 
información de CERAI, 
actualización de los 
conocimientos sobre las 
actividades que desempeña 
CERAI 

Nociones básicas de PC necesaria la experiencia 
de al menos 6 meses en 
cualquier Área de CERAI 

5 horas al menos dos días 
completos al mes 
durante 2 meses 

1.10 Organización de la presentación de 
proyectos 

Conocer las fechas de las 
convocatorias, los proyectos que 
se están diseñando y los que 
entran nuevos. Con todo ello, 
organizar la búsqueda de 
financiación 

Buen conocimiento de 
Word y Excel 

Preferible experiencia en 
la búsqueda de 
financiadores y en la 
presentación de 
proyectos 

8 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 6 meses 

1.11 Asistencia a otras organizaciones Búsqueda de organizaciones que 
necesiten técnicos, realizar base 
de datos de los técnicos de 
CERAI, ofertar propuestas de 
colaboración 

Buen nivel de Office Recomendable 
experiencia en CERAI de 
1 mes 

5 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 3 meses 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

2 Gestión  Técnica  de  Proyec tos 
2.1 Diseño de Proyectos Diseñar los proyectos, estar en 

contacto con las contrapartes, 
reunir la documentación adecuada, 
asistir a las reuniones de Diseño 
de Proyectos, asistir a los cursos 
de formación, visitas de 
identificación (si hay fondos) 

Ingeniero agrónomo, 
agrícola, trabajo social, 
bióloga, medioambiente y 
otros. Capacidad de trabajo 
en equipo y nivel de 
compromiso elevado. Buen 
nivel de Office. 

Preferible la experiencia 
en su campo de trabajo, 1 
año 

3 meses asistir al menos una vez 
cada 15 días a las 
reuniones de Equipo 
durante 6 meses 

2.2 Seguimiento de Proyectos Realizar el seguimiento de los 
proyectos, estar en contacto con 
las contrapartes, reunir la 
documentación adecuada, asistir a 
las reuniones de Seguimiento de 
Proyectos, asistir a charlas, visitas 
de seguimiento (si hay fondos) 

Ingeniero agrónomo, 
agrícola, trabajo social, 
bióloga, medioambiente y 
otros. Capacidad de trabajo 
en equipo, persona 
organizada, y nivel de 
compromiso elevado. Buen 
nivel de Office. 

Preferible la experiencia 
en su campo de trabajo, 3 
años 

6 meses asistir al menos una vez 
al mes a las reuniones de 
Equipo 
durante 1 año 

2.3 Evaluación de Proyectos Realizar la evaluación de los 
proyectos, estar en contacto con 
las contrapartes, reunir la 
documentación adecuada, asistir a 
las reuniones de Seguimiento de 
Proyectos, asistir a charlas, vistas 
de evaluación (si hay fondos) 

Ingeniero agrónomo, 
agrícola, trabajo social, 
bióloga, medioambiente y 
otros. Capacidad de trabajo 
en equipo, persona 
organizada, y nivel de 
compromiso elevado. Buen 
nivel de Office. 

Preferible la experiencia 
en su campo de trabajo, 3 
años. Preferible también 
la experiencia en algún 
proyecto de Cooperación 
Internacional de CERAI 

6 meses asistir al menos una vez 
al mes a las reuniones de 
Equipo 
durante 6 meses 

2.4 Comité de Evaluación para la Admisión 
de Proyectos 

Realizar la evaluación de los 
proyectos que llegan nuevos, 
asistir a las reuniones del CEAP 
(al menos una vez al mes de 
septiembre a febrero), decidir 
finalmente los proyectos que se 
admiten 

Ingeniero agrónomo, 
agrícola, trabajo social, 
bióloga, medioambiente y 
otros. Capacidad de trabajo 
en equipo, persona 
organizada, y nivel de 
compromiso elevado. Buen 
nivel de Office. 

Experiencia de al menos 
1 año en CERAI 

1 mes asistir al menos una vez 
al mes a las reuniones de 
Equipo 
durante 6 meses 



 

 

 

 
 
 
 

3 Formación  
3.1 Organización de cursos Búsqueda de profesorado, aula, 

control del alumnado, coordinación 
del curso, evaluación final del 
curso, difusión del curso antes y 
después 

Buen nivel de Office. 
Capacidad de trabajo en 
equipo 

Recomendable 
experiencia en CERAI de 
1 mes 

1 mes al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 3 meses 

3.2 Organización de charlas Búsqueda de ponentes, aula, 
control de los asistentes, 
búsqueda de nuevos temas, 
coordinación de la charla, 
evaluación final del curso, difusión 
de la charla antes y después 

Buen nivel de Office. 
Capacidad de trabajo en 
equipo 

Recomendable 
experiencia en CERAI de 
1 mes 

1 mes al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 3 meses 

3.3 Organización de Encuentros de la OTCI Búsqueda de conferenciantes, 
recinto, control de los asistentes, 
coordinación del Encuentro, 
evaluación final, difusión del 
Encuentro antes y después 

Buen nivel de Office. 
Capacidad de trabajo en 
equipo 

Recomendable 
experiencia en CERAI de 
2 meses 

3 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 2 meses 

3.4 Recopilación de Información Búsqueda de información 
interesante para CERAI, el 
voluntariado y actividades 
relacionadas. Crear una base de 
datos, difundir la información 
recopilada 

Buen nivel de Office Imprescindible 
experiencia en CERAI de 
1 mes 

4 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 1 mes 

3.5 Formación a otras entidades Búsqueda de entidades y 
proposición de formación 

Buen nivel de Office Recomendable 
experiencia en CERAI de 
2 meses 

4 horas al menos una mañana o 
una tarde a la semana 
durante 3 meses 



 

 
 

 

Tareas en el  Área  de Educación para el Desarrollo  

 
La Oficina  Técni ca  de Edu c ación  pa ra  el Desarrollo (EpD) es el área  de CERAI 

donde  se desarrollan  los Proyec tos de  Educ ación  para el Desarrollo sosten ible 

a  nive l nac ional . 

 

El ob jet ivo del Área  es llevar  a  c abo  proyect os del ámbito  ag rícola  y rural , 

co njuntamen te con  los  ac tores loc ales, de  forma que se alc ance un  una 

sensibilizac ión  y co nci en ciaci ón  de la  pobl ación  hacia  los problemas  de  los 

pa íses en  vía  de  desarrollo así co mo p romover  la  dif usión  de  un modelo de 

desarrollo más sosten ible.  

 

Depen die ndo  del momento  del año,  así co mo de sus intereses y de  las 

ne c esida des del á rea, la  volunta ria  o voluntar io se inc orporará a  uno  u otro 

p royect o. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Ficha de inscripción del voluntario  

 
 

 

FICHA DEL VOLUNTARIO 

NOMBRE Y APELLIDOS  

DIRECCIÓN  

TELÉFONO, EMAIL  

 
 

ACTIVIDAD SELECCIONA DA  

OTRAS ACTIVIDADES DE INTERES  

FORMACIÓN, IDIOMAS  

DEDICACIÓN DISPONIBLE  

PREVISIÓN A MEDIO Y LARGO PLAZO  

 
 

FECHA DE INICIO  

CO MENTARIOS  

VALORACIÓN  

 

 
 

¡ESPERAMOS VERTE PRONTO ENTRE NOSOTROS! 
 

 

 


