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Oferta de trabajo en CERAI Aragón 
 Técnico/a de Educación para el Desarrollo y Dinamización Local Agroecológica 

 
Nombre del Puesto:  
Técnico/a de Educación para el Desarrollo y Dinamización Local en Aragón 
 
Descripción:  
Hemos iniciado un proceso de selección para incorporar a nuestra área de Dinamización Local 
Agroecológica un/a técnico/a con el objetivo de contribuir a dinamizar las redes territoriales de 
producción y consumo agroecológico, especialmente en torno a la restauración colectiva escolar.  El 
puesto cubrirá la coordinación, ejecución y justificación de 3 proyectos de Educación para el 
Desarrollo y la Ciudadanía Global en Zaragoza ciudad y provincia. 2 de los proyectos tienen como 
objetivo la sensibilización para la transformación de comedores escolares hacia modelos de comedor 
escolar sostenible (en Zaragoza y Tarazona). El tercer proyecto se centra en talleres y actividades de 
sensibilización en centros educativos entorno al Desarrollo Sostenible y el Consumo Responsable.   
 
Fecha de incorporación deseada: Inmediata 
 
Funciones a desempeñar: 

 Planificar y gestionar, bajo la supervisión del responsable de área, todos los aspectos      
relacionados con los proyectos y procesos cuyas responsabilidades se le asignarán.   

 Diseñar y ejecutar actividades de sensibilización y formación sobre alimentación justa, 
sostenible y saludable en centros educativos y en relación a la restauración colectiva escolar. 

 Redactar informes de seguimiento y finales de las actividades gestionadas. 
 Identificación de futuros proyectos. 
 Apoyar en la planificación y gestión del área de agroecología de CERAI en Aragón. 
 Representación de CERAI en distintos centros y entidades y representación del área de 

agroecología cuando así sea requerido por el responsable. 
 
Formación:  

 Titulación estudios de grado medio y/o superior o título académico equivalente en las áreas 
educativas/social/ambiental/agronómica. 

 Formación relacionada con la alimentación sostenible y saludable y la agroecología. 
 Formación relacionada con el mundo rural y agrario. 
 Formación complementaria en cooperación/educación para el desarrollo (imprescindible 

Enfoque de Marco Lógico).  
 Deseable formación en procesos de dinamización y metodologías participativas. 

 
Experiencia:  

 Imprescindible experiencia demostrable en la gestión de proyectos de EpD y/o cooperación 
en todas sus fases.  

 Experiencia en dinamización social y facilitación de grupos. 
 Experiencia en la organización de talleres, charlas, conferencias, exposiciones, etc.  
 Experiencia en organización y gestión de actividades en centros educativos de primaria. 
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Otros conocimientos profesionales: 

 Conocimiento e interés por las temáticas relacionadas con el consumo responsable, los 
canales cortos de comercialización y la alimentación sostenible y saludable. 

 Conocimiento e interés por las temáticas relacionadas a la Soberanía Alimentaria y la 
agroecología. 

 Conocimiento del funcionamiento y la problemática de la restauración colectiva escolar. 
 Conocimiento e interés por la Economía Social y Solidaria. 
 Dominio de aplicaciones informáticas (Word, Excel, Power Point, Drive, etc.) 
 Carnet de conducir y coche propio. 
 

Idiomas: 
 Nivel alto de castellano hablado y escrito. 
 Se valorará el conocimiento de otros idiomas. 

 
Datos personales: 

 Sexo: Indiferente. 

 Estado Civil: Indiferente. 

 Nacionalidad: Indiferente. 

 Permiso de Conducir: Imprescindible. 
 
Cualidades Humanas: 

 Habilidades para la comunicación y para la dinamización de grupos humanos. 
 Habilidades de negociación, empatía, diplomacia y protocolo.  
 Capacidad organizativa y de trabajo en equipo.  
 Rigurosidad y autonomía en el trabajo. 
 Dinamismo y flexibilidad. 
 Creatividad y optimismo. 
 Disponibilidad para desplazarse por el territorio aragonés. 

 
PERFIL DEL PUESTO 
Emplazamiento del puesto: Sede CERAI Aragón, C/  Ramón Pignatelli 36 local, 50004, Zaragoza  
Condiciones de contratación: 10 meses prorrogables, con período de prueba inicial de 1 mes.  
Horario: Jornada parcial (30 horas semanales). 
Vacaciones: 23 días laborables con base anual.  
Remuneración: Según tablas salariales de la organización. 
 
Enviar el Currículum Vitae y carta de motivación a: empleo@cerai.org 
Indicar en el Asunto: “Técnico/a EpD Aragón” 
Fecha límite de admisión de solicitudes: 19 de febrero de 2019. El proceso de selección podrá 
terminar con antelación a la fecha indicada en caso algún/a candidato/a satisfaga los términos de la 
presente oferta. 
CERAI aplica una política de igualdad de oportunidades con independencia del sexo, el origen racial o 
étnico, la religión o las creencias, la edad o la orientación sexual. 
Información sobre CERAI: http://www.cerai.org 

https://cerai.org/wordpress/wp-content/uploads/2018/12/Tablas-Salariales-CERAI-a%C3%B1o-2018.pdf
empleo@cerai.org
http://www.cerai.org/

