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ACTA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIAS/OS CERAI, 2020

Presidente de la Asamblea: Pedro José Escriche Bueno
Secretario de la Asamblea: Jorge Cavero Redondo
Interventoras: Pepe Castro Ledn y Fina Cervera Calduch
Inicio de la asamblea: en segunda convocatoria a las 10:00 h

Presentes: 27 personas y 4 delegaciones de votos

ORDEN DEL DiA
10:00 h. Presentacion de la asamblea.

10:10 h. Lectura y aprobacion, si procede, del Orden del Dia.
10:15 h. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea General Ordinaria 2019.
10:30 h. Informe de gestion.
ePresentacidn y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades 2019.
e Presentacidn y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales 2019.
e Aprobacidn, si procede, del Balance de 2019.
11:00 h. Plan de Trabajo 2020
e Presentacidn y aprobacion, si procede, del Plan de Trabajo 2020.
ePresentacion y aprobacidn, si procede, del Presupuesto 2020.
11:30 h. Descanso
11:20 h. Presentacion y votacién de candidaturas e informacién del proceso de votacién.
e Candidaturas a vocalias vacantes a la Junta Directiva
e|nformacion sobre bajas y solicitudes de ingresos de socias y entidades asociadas

12:00 h. Presentacién y aprobacién, si procede, modificacién Régimen interno-Anexo 1 politicas de
socias/os figura Socias/os de Honor (Semilla por el cambio).

12:15 h. Presentacion y aprobacidn propuesta socios honorificos (Semilla por el Cambio) a:
Pascual Moreno Torregrosa
Vicent Garcés Ramon
Jorge Hernandez Esteruelas (A titulo péstumo)
J. Luis Porcuna Coto
Ignacio Errando Mariscal (a titulo pdstumo.
12:45 Ruegos y preguntas
13:00 Clausura de Asamblea
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1. PRESENTACION ASAMBLEA

Informe Presidente

Pedro Escriche comenta que pese a la situacion sanitaria CERAI ha cumplido sus objetivos y
expectativas. Mdas personas que trabajan con nosotros un gran nimero de proyectos e iniciativas. Es
importante, destacar que en el 2019, nos has reconocido nuestro trabajo y hemos recibido el premio
Luis Noe Ferndndez en la categoria de “Lucha contra el hambre”.

Hemos mantenido nuestro compromiso en la lucha por el acceso a la tierra y los recursos naturales, y
estamos trabajando con los miembros del Comité Internacional Organizador del FMAT para
dinamizar la red de entidades y personas que participaron para avanzar en las prioridades
identificadas. También destacar nuestra participacion en el Foro por la Tierra organizado por la
Coalicion Internacional por la Tierra en Indonesia.

A nivel, de formacién es importante destacar que aparte de las actividades formativas que hemos
desarrollado con nuestras iniciativas financiadas desarrollamos un modulo dentro del Master de
Agroecologia de la Universidad de La Laguna promovido por la Catedra Antonio Bello y estamos
participando con AGTER en el lanzamiento de una serie de cursos sobre el refuerzo de capacidades
para el acceso de la Tierra y los Recursos Naturales.

Se ha avanzado en el proceso de refuerzo del equipo para equilibrar la gran tarea de trabajo
desarrollado. El Cierre econdmico bueno, se ha podido mejorar las condiciones econdmicas de los
trabajadores, por la junta directiva se han aprobado la asignacion anual una partida anual de
contingencias del 0,2% y un fondo anual del 0,7% para apoyar a otras iniciativas, redes y alianzas.

A principios de 2020 una de las principales prioridades fue controlar el crecimiento actual y
sostenido de CERAI para hacerlo sostenible. En ese momento llega el Covid-19 aunque la
organizacion se ha adaptado a las nuevas condiciones con eficiencia y éxito en la nueva forma de
trabajar.

Esta situacion también nos abre la incertidumbre de hacia donde van a ir las politicas de cooperacion
y desarrollo con esta nueva situacion. Es verdad que nos toca en un momento saneado y reforzado,
pero tenemos que estar muy atentos para seguir de cerca la evolucion también para defender la
necesidad de mantener este compromiso en momentos tan complicados.

Por otro lado, la pandemia estd condicionando a que nos se consigan los ODS al ritmo que estaba
previsto. Desigualdades, inseguridad alimentaria, desempleo... son pardmetros mas agravados por el
Covid que nos sitian en un nuevo escenario. Las prioridades con mas fondo y necesidad en el
cambio climatico y en temas basicos estan siendo desplazadas por las mas urgentes provocadas por
los efectos inmediatos de la pandemia. CERAI es més necesario que nunca.

Tenemos que reforzar nuestra capacidad de comunicacion sobre todo para transmitir la necesidad del
cambio, todos los socios deben alinearse en esta prioridad. Tenemos que seguir plantando semillas
por el cambio, tanto a nivel nacional como internacional, se esta haciendo muy bien desde el equipo
pero se necesita que los socios y las socias seamos altavoces del mensaje CERAIL No podemos
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perder de vista que en CERAI seguimos siendo pocos y tenemos que ser mas, como ejemplo de los
370 socios solo hay 22 al inicio de la asamblea. El objetivo de superar la barrera de los 400 es
antiguo y no se consigue.

Tenemos que contrarrestar los discursos consumistas actuales, la agroecologia y la sostenibilidad
deben ser nuestras palancas de apoyo. También afio dificil por las pérdidas personales de algunos de
nuestros companeros/as

Gabriel Abascal propone que CERAI se integre dentro de la Fundacion del Centro Mundial de
alimentacion Sostenible (CEMAS). Propone que se discuta en la siguiente Junta directiva para
analizarlo

Jorge Cavero expone que esta propuesta es interesante, pero que no olvidemos que ya tenemos una
agenda de alianzas y relaciones institucionales que también tenemos que mantener y dar
seguimiento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Jorge Cavero informa que J. Luis Porcuna se conectard sobre las 11:00 para trasladarnos unas
palabras de agradecimiento por el reconocimiento de socio de honor, por lo que le daremos paso
cuando llegue, independientemente del momento que nos encontremos de la asamblea.

Se aprueba el orden del dia por unanimidad

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIO 2018
Se aprueba por unanimidad con asentimiento general

4. INFORME DE GESTION

Se van a presentar conjuntamente por areas las actividades desarrolladas en 2019 y el plan de trabajo
2020, para agilizar y entender mejor el global.

Presentacién Area Organizacién 2019 v plan de trabajo 2020 de Jorge Cavero, Director de
CERAI:

Informe Organizacion 2019 (Ver presentacion) v Plan Operativo 2020 (Ver presentacion)

Las metas que nos propusimos en 2019 y 2020 estan alineadas con el plan estratégico aprobado en el
2019.

Modelo financiero transformador. Desarrollar una estrategia para aumentar financiacion no
vincula a acciones y mantener la que ya tenemos consolidada

En 2019 la gestién econdmica y financiera ha sido sostenida y consolidada en los ultimos 3 afios. La
intencion es mantener este crecimiento sostenido durante varios anos para consolidar lo conseguido
y avanzar de forma sélida no morir de éxito en ese sentido en 2019 se ha mantenido esta tendencia
incrementando en un 16% el presupuesto con respecto a 2018 y un 26% con respecto al total
gestionado. En 2020 la prevision es mantenernos en unas cifras parecidas a las del 2019 a pesar de
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que en el presupuesto que se presenta proponemos un presupuesto menor al 2019 se explicard en su
apartado.

En 2019 seguimos manteniendo un modelo de financiacion dependiente de subvenciones. Un
objetivo claro de CERAI es disminuir esa dependencia, ahora estamos alrededor de un 90%. Para
ello se han propuesto en las siguientes lineas:

e Desarrollar una estrategia para aumentar recursos no vinculada a acciones.

En 2019 Se ha incorporado una persona especializada en esta area de colaboraciones

En 2020 se ha trabajado en el proceso mapeo y se iniciaran primeros contactos con Entidades
siguiendo nuestro codigo ético. Se ha lanzado la campaifia Recuperaccion con Teaming, y se
iniciara colaboraciones con entidades Trabajar estrategia para ampliar soci@s (asociados). Se
han mejorado nuestros materiales de divulgacion.

e Mantener y/o aumentar de forma sostenida la financiacion vinculada a acciones y armonizada
entre areas

CpD: En 2019 se ha aumentado y diversificado la financiacion de cooperacion. En 2020 Se
han presentado iniciativas las convocatorias referentes con la novedad de nuevas relaciones
con PNUD, IFAD y la Fundacion Anna Lindh

Epd-Dinamizaciéon local: En 2019 se ha aumentado y diversificado financiacion,
especialmente vinculada en C. Valenciana y se han diversificado ingresos para el afo que
viene en Madrid y Grupos operativos. Se han presentado iniciativas las convocatorias
referentes con la novedad de nuevas iniciativas en Baleares y se estd trabajando por la
continuidad con Grupos Operativos Estatal

Desarrollo corporativo. En 2019 lo mas resefnable es que se ha desarrollado los procedimientos y
hemos pasado la auditoria para ser entidad colaboradora de naciones unidas y se ha avanzado en
el desarrollo de procedimientos de gestion interna. En 2020 se ha avanzado en el desarrollo de
procedimientos internos y se ha aprobado el plan de igualdad.

Reforzar la estructura organizativa y el trabajo en red:

En 2019 se han puesto en marcha varias comisiones de trabajo: Comunicacion y Cooperacion
Internacional. En 2020 se propone que 4 comisiones estén funcionando activamente:
Comunicacion, Accién Internacional, Cooperacion en Espafia y equidad. Se ha presentado un
borrador para articular la puesta en marcha de comisiones y grupos de trabajo.

En 2019 se ha coordinado un evento de la celebracion del 25 aniversario con la participacion de la
relatora al derecho a la alimentacidn. Se habia previsto para marzo de 2020 sin embargo no se ha
podido desarrollar por la llegada de la pandemia

En 2019 se han presentado acciones para poner en marcha la campafia “El alimento que nos une”
entre el area de cooperacion, EpDG-DL y Comunicacion. Algunas de estas acciones se han
puesto en marcha en 2020.
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Por ultimo se ha previsto realizar un diagnostico de los/as socios/as a través de una encuesta
Consolidar nuestro equipo y capital humano

En 2019 se ha avanzado en la adaptacion al convenio laboral (Desarrollo Politica de complementos)
que se ha continuado en 2020. Se ha propuesto que Celia Climent asuma la Responsabilidad de
Comunicacion.

En 2020 se ha trabajado en el disefio y adaptacion de protocolos de seguridad y de coordinacion
adaptados al COVID-19. Por otro lado, se han mejorado el equipamiento e instalaciones de
internet.

Establecer redes estratégicas.
En 2019 son destacables el inicio de las siguientes relaciones:

En los territorios de Espafia: En Madrid Cooperativa Gartia y Observatorio Cultura del Territorio. En
Aragon: Cooperativa DDIALOGA y en Catalufia la Fundacion ESPERANZAH.

En otros territorios: Senegal hemos iniciado colaboraciones con la ENDA PRONAT

A nivel Internacional: nos hemos unido a la red Sustainable Development Solutions Network de
Naciones Unidas.

En 2020 se trabaja en las siguientes lineas

- Se ha desarrollado un informe de seguimiento de las alianzas actuales que se actualiza
trimestralmente

- Se ha desarrollado un estudio de seguimiento de las mismas para valorar nuestra participacion,
quién hace seguimiento y analisis de prioridad que se tiene que seguir ampliando

- Se ha previsto nuestra incorporacion en

Espafia; Estatal Observatorio derecho a la alimentacion en Espafia, Plataforma  por  unos
Comedores Responsables, Alianza por la Emergencia Climatica Red de Finanzas
Alternativas y Solidarias-REFAS Convenio a afirmar proximamente. Madrid. Se ha
iniciado el primer proyecto con Garta y el Observatorio Cultura del Territorio. Baleares:
Se ha presentado una iniciativa con Varietats Locals y nos hemos unido a la Coordinadora
de ONGDs de Baleares. Cataluna: Revista Alternativas Economicas.

Senegal: Red Dinamizacion para la Transicion Agroecoldgica en la region de Saint Louis y
se ha iniciado primer proyecto con ENDA PRONAT

Mali: Se han iniciado relaciones con la CNOP-Coordination Nationale des Organisations
Paysannes (CNOP)
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Italia: Nexus Emilia Romagna, en proceso convenio de colaboracion

Nicaragua: Instituto de Investigacion y Desarrollo-Nitlapan de la Universidad
Centroamericana de Nicaragua

Interviene JL.Porcuna. Agradece y anima las iniciativas de CERAI y a seguir trabajando y seguir
haciendo las lecturas que estamos haciendo de la situacién actual. Tenemos que ayudar a la
alfabetizacion medioambiental, es una de las mayores necesidades actuales y un buen papel para el
CERALI no solo a la sociedad, sino también empezar desde dentro de la organizacion.

Pedro Escriche agradece a Porcuna su liderazgo en los momentos mas dificiles de la organizacion, su
teson y buen hacer.

Presentacion de Area de Educacion v dinamizacion local por su responsable Piero Carucci

Destaca los principales hitos del Afio 2019:

Se empez0 a trabajar con el Ayto. de Madrid, se consolida la presencia en este territorio.

Se ha aprobado un proyecto GOSA- Grupo Operativo Supra Autondémico ‘Alimentacion
Publica Sostenible 4.0’ financiado por Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
liderado por el Observatorio Cultural del Territorio (Madrid) y en colaboracion con
Ecocomedores y la Universidad de la Laguna en Canarias del Ministerio.

Se aprobaron unos 20 proyectos, se ha incrementado el presupuesto y se ha estabilizado el
equipo.

En Zaragoza hubo un cambio politico en el ayuntamiento que ha hecho que se limita una
buena linea de trabajo y financiacion. Se estan buscando alternativas.

Para el afio 2020 se destaca:

Se han recogido frutos de los afios anteriores. Hay 14 técnicos/as en el area.

El Covid ha hecho que haya un parén de actividades (muchas se realizan en escuelas). Esto
ha propiciado un nuevo replanteamiento del area que ha permitido que sigan todos los
proyectos pero en modalidad digital.

Se han presentado 21 proyectos, algunos ya se han aprobado. No se van a presentar mas para
no sobrecargar la estructura.

Se ha abierto una nueva y buena linea de trabajo en Baleares.

Se sigue trabajando fuerte en Zaragoza y en Valencia. En Madrid hay que ver que pasara en
el 21, todavia no sabemos.

Se sigue apostando por el crecimiento del drea y su digitalizacion, tanto a nivel interno como
para el desarrollo externo.

Presentacion Area de cooperacion Internacional por la Vega Diez. Directora del Area

Destaca principales hitos en 2019

29 proyectos en ejecucion y otras numerosas asistencias técnicas desarrolladas en 11 paises:
América del Sur, América Central y El Caribe (Bolivia, Brasil, Cuba, El Salvador y
Colombia), en Africa Subsahariana (Cabo Verde, Mali y Senegal) y en Magreb (Marruecos,
Mauritania y Campamentos de refugiados Saharauis en Argelia).
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- Se estan desarrollando los proyectos con el apoyo de 15 instituciones, entre ellas el apoyo
mas importante lo recibimos de la Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo,
seguido de la Generalitat Valenciana. El resto de instituciones que hemos recibido apoyos son
ayuntamientos, diputaciones y comunidades de Aragon, Madrid, Catalufia, Andalucia,
Baleares y Pais Vasco. Igualmente se colabora con la Union Europea, la Comunidad
Econdémica de Paises del Africa del Oeste, el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo y el Gobierno de Luxemburgo.

- Destacar la continuidad del trabajo en los 10 paises priorizados, en los que llevamos
mayoritariamente al menos 10 afios de colaboracion continuada, a excepcion de Mali y
Senegal que iniciamos colaboraciones hace 5 afios.

- Por otro lado también resaltar el trabajo desarrollado en Colombia en el marco del programa
ERICA de la AECID.

- Este afio se han presentado un total de 25 iniciativas a 10 paises (Tunez, RASD, Marruecos,
Mauritania, Mali, Senegal, Cabo Verde, Cuba, El Salvador y Bolivia) de las cuales se han
aprobado un total de 15 iniciativas.

- Destacar que se ha presentado una propuesta para Tinez en colaboracion con COSPE y
NEXUS, nuestra participaciéon es pequefia, pero supone la primera iniciativa desde el
proyecto Europeo desarrollado en 2009.

- Por ultimo también es importante destacar los procesos de desarrollo de los Planes
Estratégicos pais en Mauritania y en Marruecos Sur.

Destaca principales hitos en 2020

- El Covid ha incidido de manera desigual en los distintos paises y hemos tenido que
adaptarnos para poder seguir apoyando a las comunidades con las que trabajamos.

- Igualmente la gestion de la presencia de cooperantes en tantos paises ha sido complicada por
las diferentes afecciones. Se han repatriado por el momento a cinco de los/as cooperantes
expatriados/as y el resto continian con sus misiones en terreno. Por otro lado, se han tenido
que suspender todos los viajes a terreno por las restricciones.

- Resaltar que la situacion ha sido muy complicada porque por parte de los financiadores la
respuesta ha sido desigual, y en algunos casos hemos tenido que hacer mucha incidencia para
evitar que paralizaran la cooperacion en estos momentos tan dificiles.

- CERAI también estad haciendo labores de apoyo, redirigiendo parte de los proyectos o
apoyando en necesidades basicas como en Cabo Verde, Sahara y Senegal.

- Pese a las prorrogas la ejecucion no estd siendo facil y en algin caso se extenderan los
proyectos para poder adaptar y asegurar el impacto de las acciones.

- Por otro lado comentar que en lo que se lleva de ano se han presentado un total de 22
proyectos en 9 paises y uno de ambito internacional. Entre las novedades destacar que se han
presentado una iniciativa a la Fundacion Anna Lindh y hemos presentado una iniciativa a la
Agencia vasca de Cooperacion

- El objetivo no es ampliar el volumen gestionado porque en 2019 ya hubo un incremento
importante, pero si dar respuesta a las prioridades previamente consensuadas en los planes
estratégicos por Pais. Y tenemos como objetivo el intercambio de las buenas practicas
conseguidas en otros proyectos o paises.

- Se sigue desarrollando acciones de Asistencias Técnicas a otras entidades o instituciones de
servicio técnico para otras entidades, pero bajo demanda, ya que es una actividad que se
desarrolla de forma complementaria a los proyectos que es la prioridad por el impacto
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- Por otro lado, durante el primer semestre se ha estado trabajando en el plan estratégico de
cooperacion. También se estd trabajando en desarrollar el plan estratégico en cada pais
basandonos en el Plan Estratégico de CERALI, junto con los ODS, prioridades de cooperacion
de financiadores, etc..

Presentacién Area de comunicacién por su responsable Celia Climent

Pone a disposicion la memoria del 2019, recién maquetada. Explica que se estd trabajando para que
las memorias sean mas atractivas y que la informacién recogida sea lo mds representativa y
accesible. Estan detalladas las actividades por areas.

En 2019 se ha trabajado en la adaptacion del plan estratégico al area de comunicacion.

Hoy en dia la mayor parte del trabajo y la comunicacion/diseminacion se hace a través de las redes
sociales. Muy buenas cifras y crecimiento: Instagram, LinkedIn, Facebook y Twitter. En 2019 mas
de 12.000 personas siguen alguno de los perfiles de CERALI en las distintas redes sociales en las que
estamos presentes. Se generan noticias de las actividades de CERAI y de sus alianzas estratégicas.
En 2020 se quiere impulsar la cuenta de Instagram

En el 2020 al crecer mucho en proyectos han aumentado mucho las tareas del area de comunicacion.
Se ha reforzado con una persona (Nerea) que puede hacer tareas que no sean urgencias del dia a dia.
Por otro lado se ha estado trabajando en la mejora de la Web

El mayor reto para el 20 es poner en valor todo el trabajo que esta haciendo CERAI, en numeros,
sintetizado, con lenguaje facil y asequible... El objetivo es que cualquier persona nueva que se
acerque a CERAI pueda conocer de manera muy grafica el impacto de CERAI. Para ello se esta
trabajando en la concrecidn de los indicadores de calidad del trabajo de CERAI van a ayudar mucho
en la comunicacion: mas sintético, mas atractivo...

Por altimo resefar con la pandemia Covid, nos hemos centrado como se esta viviendo la pandemia,
no solo en Espafia sino en territorio donde CERAI trabaja

Presentacion Area Administracion v finanzas por su responsable Juan Ramon Martinez.

Destaca que en 2019 el trabajo ha aumentado en el area por el crecimiento financiero importante de
la organizacion. Los recursos humanos destinados han sido los mismos, pero hemos ganado en
eficiencia (nuevos protocolos y digitalizacién). A final de afio se ha incorporado una persona nueva
al area de administracion.

Como todos los afios se ha presentado la memoria de utilidad publica, se ha desarrollado la auditoria
social, asi como se ha aportado informacion a distintos informes sectoriales, coordinadora de ONGds
estatal, de la Comunidad Valenciana, federacion de solidaridad de Aragon, plataforma del tercer
sector y la plataforma de accion social.

También destacar el proceso de validacion para ser entidad colaboradora de naciones unidas.

En el 2020 se siguen las lineas abiertas del 19. En 2020 se va a reforzar el area con un auxiliar
administrativo nuevo.
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Cuenta de resultados de 2019. Las cuentas han sido auditadas. Se ha aumentado un 20% con
respecto a la del 2018 tanto en ingresos como en gastos. Los ingresos propios considerando socios,
donaciones, estancias solidarias y formaciones representan un 15%, de los cuales solo 1% son cuotas
de socios o donaciones. La principal partida de gastos es el personal laboral. Saldo final positivo de
sobre 10.562,72 € que se destinardn a reservas.

Balance de situacion 2019. Lo mas relevante incremento del activo/pasivo de un 40% (nuevas
subvenciones).

Presupuesto 2020. Supone un descenso de 7% frente al 19. Las subvenciones siguen siendo la parte
fundamental. Hay 3 partidas nuevas: reservas para diferentes fines: apoyo a otras entidades 0,7% en
las que se incluyen las cuotas de redes, etc, fondo de adaptacion politica laboral, fondo de
contingencia 0.2%. Se espera un resultado positivo de alrededor de 5.000 €

Con esto se concluye el informe de gestion.

Pepe Castro, pregunta por la estrategia en cuanto a alianzas y redes. Parece que en todas las demas
lineas estan definidas, pero en esta en la presentacion ha parecido no definida.

Jorge Cavero contesta que como se ha mencionado hay un informe de participacion de redes y
alianzas, y se estan trabajando las alianzas con base en lo definido en el plan estratégico, en
cualquier caso en el PE esta previsto definir una estrategia y se esta trabajando en ello.

Se votan los documentos presentados.

Memoria y plan de trabajo 2020. Aprobado por Unanimidad

Cuentas anuales y balance 2019. Aprobado por Unanimidad

Presupuesto 2020. Aprobado por Unanimidad

5. PRESENTACION Y VOTACION CANDIDATURAS A VOCALI{AS

Se ha abierto el plazo para presentar candidaturas a las 3 vacantes de vocalia en la Junta Directiva.

Se han presentado 4 candidaturas: Pepe Castro, Teresa Navarro, Txaran Bastarrechea y Edurne
Caballero

Vicent Garcés propone que entren los 4 candidatos/as, todas son candidaturas valiosas. Pero segiin
los estatutos no es posible. La mayoria de la asamblea esta de acuerdo, pero legalmente no se puede.

Edurne Caballero propone retirar su candidatura, ya que tiene que tener lugar la asamblea de
Aragon y posiblemente la vocalia de Aragon va a cambiar y ella podra optar a proponerse como
vocal de CERAI Aragon.

Ante la retirada de candidatura de Edurne se aprueban de forma undnime la entrada de los/las
nuevos vocales Teresa Navarro, Txaran Bastarrachea y Pepe Castro
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Ana Cano propone que en la proxima Junta Directiva se aborde la modificacion de los RRI y de los
estatutos para abordar este tema. Propone sacar los representantes de las delegaciones del nimero de
vocalias maximo en la JD.

6. PRESENTACION Y APROBACION MODIFICACION REGIMEN INTERNO

Se ha presentado una propuesta de modificacion del régimen interno y mas concretamente del Anexo
1. Politica de socios/as.

La propuesta de modificacion es para reconocer la figura de “Socias/os de Honor (Semilla por el
cambio)”

Concretamente se propone incluir el siguiente texto en el apartado 2.- ;QUE ES UN/A SOCIA/O?:

Socias/os de Honor (Semilla por el cambio): Son las personas fisicas o juridicas miembros, o no, de
la Asociacion, propuestas como tales por la Junta Directiva en atencion a sus relevantes méritos
sociales, técnicos, profesionales, cientificos o de otra indole en referencia a los fines de la
Asociacion. Esta decision debera ser refrendada por la Asamblea General

El nombramiento, para ser efectivo, deberd ser ademdas aceptado por la persona o entidad
designada. La Asamblea General puede a su vez proponer a la Junta Directiva el nombramiento de
Socias/os de Honor mediante propuesta razonada por un minimo de 10 socios/as o por un Grupo de
trabajo, en cuyo caso la Junta Directiva deberd estudiar la propuesta presentada y emitir una
resolucion justificada sobre la misma.

La/os socios/as de Honor quedaran exentos del pago de las cuotas sin perder, en su caso, su
condicion de socia/o de numero.

Se aprueba por unanimidad la propuesta de modificacion

7. PRESENTACION Y APROBACION DE PROPUESTAS DE SOCIOS DE
HONOR-SEMILLAS POR EL CAMBIO Socios de honor. Semillas para el cambio

La junta directiva comparte con la asamblea 4 propuestas de socios de honor semillas por el cambio,
que son presentadas por Pedro Escriche:

PASCUAL MORENO TORREGROSA. Miembro fundador y primer presidente de CERAI
1994-2007. Doctor Ingeniero Agrénomo por la Universidad Politécnica de Valencia. Doctor en
Ciencias Economicas por la Universidad Paris I (Sorbona). Ha dirigido proyectos en Marruecos y
Argelia, y en la tltima etapa como profesor universitario y consultor internacional en temas agrarios.
Actualmente es coordinador de la Catedra Tierra Ciudadana-FPH de la Universidad Politécnica de
Valencia y miembro del Comité promotor de la Universidad Internacional Tierra Cudadana (UITC).

VICENT GARCES RAMON. Presidente entre 2007 y 2008 y miembro de la junta directiva durante
mas de 10 anos. Politico espafiol, profesor del Departamento de Economia y Ciencias Sociales de la
Universidad Politécnica de Valencia. Es miembro de la corriente de opinion Izquierda Socialista -
PSOE. Fue diputado al Parlamento Europeo por primera vez entre octubre de 2007 y julio de 2009, y
nuevamente entre diciembre de 2011 y julio de 2014. Presidente del Comité Ejecutivo Internacional
del Foro Mundial sobre Soberania Alimentaria celebrado en La Habana (Cuba) el afio 2001. Ha sido
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Coordinador del Comité Internacional Promotor del Foro Mundial sobre la Reforma Agraria
(FMRA) que tuvo lugar en Valencia en diciembre de 2004. Ha sido Presidente de la Comisién
Internacional Organizadora del Foro Mundial sobre Acceso a la Tierra y a los Recursos Naturales
(FMAT) celebrado en la Universidad Politécnica de Valencia/Espafia en abril 2016. Es miembro de
honor de AGTER (Association pour '"Amélioration de la Gouvernance de la Terre, de I'Eau et des
Ressources Naturelles), Paris/Francia. Es Presidente de Honor de la Asociacion Mostra Viva del
Mediterrani (Valencia-Espafia). Es Presidente de la Fundacion Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas del Mediterraneo (FACM).

JORGE HERNANDEZ ESTERUELAS: Presidente entre 2008 y 2010. Jorge entrd en 1996 en la
junta directiva de CERALI, solo dos afios después de su fundacion. Fue impulsor de CERAI en
Aragbn y presidente de la delegacion durante varios afios. Jorge fue un pionero en la lucha por
vincular el alimento y el desarrollo rural sostenible. Fue uno de los impulsores y activo promotor del
movimiento SlowFood en nuestro pais, y en 2008 fue uno de los promotores de la Mensa Civica,
alianza europea por la defensa de la restauracion colectiva y alimentacion sostenible. Fallecid en
mayo de 2019.

JOSE LUIS PORCUNA COTO: Presidente entre 2010 y 2013. Previamente habia sido miembro de
la junta directiva. Doctor Ingeniero Agronomo por la Universidad Politécnica de Valencia,
Presidente de SEAE de 1999 a 2006. Presidente de la Fundacion Instituto de Agricultura Ecoldgica y
Sostenible (FIAES) desde 2012. Coordinacion académica del master de Agroecologia de la
Universidad de la Laguna. Ha sido miembro Comité Editorial de la Revista Agroecologia, Director
Adjunto de la Revista Agricultura Ecologica (Ae)

NACHO ERRANDO MARISCAL: Presidente de 2018-2019. Gerente de empresas agroalimentarias
Consultor y asesor de iniciativas de desarrollo rural, alimentarias y cooperativas.. Propietario y
promotor del hotel rural Aldearoqueta en Culla., habiendo sido miembro de la junta directiva desde
el 2006, y socio desde los primeros afios. Fallecié en mayo de 2019.

Pascual Moreno envia unas palabras de agradecimiento y Vicent Garcés interviene agradeciendo y
recordando hitos importantes para CERAI

Se aprueban todos, uno a uno, por unanimidad.

8. RUEGOS Y PREGUNTAS

Cierre Asamblea: 13h00
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