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INTRODUCCION

El Reglamento Interno es una prolongacion de los estatutos de CERAI donde se
explican las normas de funcionamiento que por prolijas no pudieron redactarse en los
Estatutos. Nunca pueden ir en contra de los Estatutos o de la legislacion aplicable.

¢ Cual es el objetivo de un reglamento interno?

Regular el funcionamiento de la organizacién con objeto de cumplir los objetivos de
una forma ordenada, asignado derechos y deberes a cada una de las partes de la
organizacion. Asi se puede hablar:

- De los principios que deben regir el funcionamiento de la organizacion
-Del Plan Estratégico
-De los objetivos y funciones
-De la estructura interna de la organizacion
-De los servicios
-De los érganos de gobierno
-De los comités consultivos
-De los érganos técnicos
-De las organizaciones autonémicas
-De los puestos directivos
-Del personal
-De los/as socios/as
-De los/as voluntarios/as
-De la tramitacion de quejas, reclamaciones y, en general, resolucion de conflictos
-De las sanciones

-De los 6rganos de vigilancia

Este documento se convierte en documento de obligado cumplimiento para
cualquiera que quiera trabajar en la organizacion y se podra extender a los
beneficiarios y a los proveedores.

Es de destacar que el Reglamento es un documento vivo que se va adaptando a las
necesidades cambiantes de nuestra organizacion.
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TITULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se aplica con el objetivo de regular el funcionamiento del
Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional, en adelante CERAI. Sus
disposiciones seran de obligado cumplimiento para todos/as los/las miembros de
CERAL

La aprobacion y modificacion del Reglamento se lleva a cabo en Asamblea de
Socios/as por mayoria simple de los votos emitidos a propuesta de la Junta Directiva.

TITULO 2.- PRINCIPIOS QUE DEBEN REGIR EL FUNCIONAMIENTO DE CERAI

Articulo 1.- Principios del funcionamiento de CERAI

1.1.-El funcionamiento de CERAI estara reqgido por los siguientes principios:

- Solidaridad

- Autonomia

- Compromiso con los valores del CERAI

- Responsabilidad econémica, politica y social

TITULO 3.- PLAN ESTRATEGICO

Articulo 2.- El Plan Estratégico del CERAI PEC

2.1.- El PEC es el documento que desarrolla la mision, la vision y los valores de la
organizacion, asi como los factores clave de éxito

2.2.- El PEC tendra caracter plurianual e incluira las lineas estratégicas a seguir. A
partir de las lineas estratégicas se elaboraran los objetivos estratégicos a conseguir
durante la duracién del PEC, por lo que se marcaran una serie de indicadores que
permitan medir el grado de consecucion de cada objetivo.

2.3.- Al menos 6 meses antes de su finalizacion se iniciard el proceso de revision y
elaboracion del nuevo PEC, que tendra caracter participativo y abierto entro todos los

socios y socias del CERAI

Articulo 3.- Planes Operativos

3.1.- Los Planes Operativos son los documentos que marcaran el cumplimiento de las
lineas y objetivos estratégicos anualmente
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3.2.- Incluiran la planificacién de las diferentes Areas del CERAI, con indicadores
claros que permitan medir el grado de cumplimiento de los mismos

3.3.- Los Planes Operativos seran elaborados por la direccion y los responsables de
Area y discutidos por las comisiones de proyectos y finanzas para su aprobacion

TITULO 3.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE CERAI

Articulo 4.- Descripcién del Modelo Organizativo territorial

4.1.- Cada organizacion territorial tiene un rango autonémico y adoptara el nombre de
CERAI més el de la Comunidad o Comunidades Autonomas que correspondan. Cada
organizacion territorial podra estar integrada por una o varias Comunidades
Auténomas Ejemplo: CERAI-Aragén, CERAI-Catalunya, CERAI-Castilla la Mancha,
CERAI-Pais Vasco-Cantabria

4.2.- Losl/as socios/as de un territorio que deseen constituirse en organizacion
territorial del CERAI deberan enviar una solicitud por escrito a la atencién de la Junta
Directiva, responsable de aprobar su constitucion. El requisito fundamental a cumplir
por la entidad o agrupacion es contar con una base asociativa inicial de 25 personas
para la constitucién y 50 tras los dos primeros afios. Cada socio decidira libremente si
se integra en una organizacion territorial o en Sede Central, determinando esta
decision en destino de su aportacién econémica.

4.3.- Cada organizacion territorial tiene autonomia politica, dentro del marco del
reglamento y de los estatutos del CERAI, contando para ello con una Asamblea Anual
de Socios/as. Esta Asamblea Territorial elige una Junta Directiva Territorial formada
por, al menos, un/a Presidente/a, un/a vicepresidente/a, un/a Tesorero/a, un/a
Secretario/a y al menos 2 vocales y hasta un maximo de 10.

4.4.- Cada organizacion territorial debe tener autonomia y suficiencia econdmica,
contando para ello con los recursos procedentes de las diferentes fuentes de
financiaciéon publicas y privadas de territorio, del resto del Estado e internacionales en
coordinacion con la organizacion central de CERAI y siguiendo las normas y
procedimientos marcados por la Junta Directiva Estatal.

4.4.1.- De los costes indirectos de los proyectos obtenidos, se destinara de
manera general el 20% a la “sede central” para sufragar los gastos comunes de
la organizacion, establecidos por la Junta Directiva Estatal en los presupuestos
generales.

4.4.2.- Se regularan procedimientos de obligado cumplimiento para toda la
organizacion que seran aprobados por la Junta Directiva Estatal, en materia de
seleccidn de personal, politica salarial y de plantilla, proyectos de cooperacion
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y sensibilizacién y administracién. Estos procedimientos serdn recogidos dentro
del Manual de Procedimientos de CERAI.

4.4.3.- Las diferentes Comisiones creadas por la Junta Directiva actuardn como
6rgano de resolucion de conflictos en los casos de divergencia entre las
organizaciones autondémicas y la “sede central”.

4.4.4.- De las cuotas anuales de los socios y socias, se destinard de manera
general el 20% a la “sede central” para sufragar los costes de gestion
administrativas de los mismos. El resto irda destinado en su totalidad a la
organizacion territorial donde esté adscrito ese socio 0 socia.

4.4.5.- En los territorios autonémicos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15 de estos Estatutos, se hayan constituido Juntas directivas
autonémicas y segun lo previsto en el articulo 27 de los Estatutos, podran
abrirse cuentas corrientes o libretas de ahorro en los establecimientos de
crédito que aquellas decidan para administrar sus fondos, con la indicacién
nominativa en dichas cuentas de CERAI y el indicativo complementario del
territorio respectivo.

4.4.6.- La apertura de las cuentas o libretas por las organizaciones
autonomicas de CERAI debera estar autorizada por acuerdo expreso de la
Junta directiva de CERAI, a propuesta de la respectiva organizacion
autonémica. En el acuerdo se indicaran los nombres de las personas titulares
de las cuentas.

4.4.7.- En las indicadas cuentas corrientes o libretas de ahorro deben figurar al
menos las firmas del Presidente/a, Tesorero/a y del Secretario/a de la
organizacién autonémica. También figurara la firma del Director de CERAI o
eventualmente la del responsable técnico de administracién de la estructura
central de CERAI.

4.4.8.- Para operar en estas cuentas, serdn suficientes dos firmas, siendo
necesaria la firma de dos personas, de las que una sera el Presidente/a o el
Tesorero/a autonodmicos, salvo que en el acuerdo de autorizacion de la
apertura de las cuentas previsto en el apartado siguiente se indique otra cosa,
como delegar en el a tenor de lo establecido en el art. 21 de estos Estatutos se
deleguen en el Director por la Junta Directiva determinadas funciones de
gestion econémica.

4.5.- Desde un punto de vista fiscal, CERAI cuenta con un Unico Cddigo de
Identificacion Fiscal (CIF) para toda la organizacion. Es por ello que la contabilidad de
toda la organizacion es llevada desde la sede central y es en esta sede en donde se
tendra constancia de toda la actividad econ6mica de la organizacion. Para ello se
deberan rendir cuentas a la Sede Central en los plazos y formas que se marquen en
los procedimientos aprobados por la Junta Directiva Estatal



centro de estudios rurales y
de agricultura internacional

4> ceral
N - C

4.6.- La capacidad de ejecucion técnica de proyectos, asi como el seguimiento
econdmico de los mismos debe ser garantizada por la organizacion territorial. En caso
de no contar con los recursos humanos y econémicos suficientes, para la ejecucion,

seguimiento y justificacion podra contar con el apoyo de la sede “central” en la medida
que lo decida la Junta Directiva Estatal.

4.7.- Se define una sede central de CERAI, situada en la Escuela de capataces
Agricolas, Cami del Port s/n 46470 Catarroja.

4.8.- La sede central de CERAI recibira el nombre de CERAI y se rige por el
funcionamiento definido en el presente reglamento

4.9.- Una vez seleccionada la Junta Directiva Territorial, la Junta Directiva Estatal
otorgarad los poderes oportunos para el cumplimiento de su cargo al Presidente/a

territorial, tesorero/a y al secretario/a territorial

Articulo 5.-Organizaciones sociales que se integren en CERAI

5.1.- En los territorios autonémicos donde no haya constituida organizaciéon
autonémica de CERAI se podra admitir, mediante acuerdo de la Asamblea General de
CERAI, la entrada colectiva de organizaciones sociales de ambito de esos territorios. A
partir del acuerdo de admision estas entidades tendran la consideraciéon de
organizaciones autonémicas de CERAI en dicha Comunidad autbnoma, con todos los
derechos y obligaciones de las organizaciones autonémicas de CERAI.

5.2.- Con el fin de facilitar el trabajo de extension social de CERAI en ese territorio
estas organizaciones podrian seguir utilizando su nombre original acompafiado de la
referencia a CERAI en el territorio (Por ejemplo: XXXX-CERAI ZZZZ).

5.3.- Estas organizaciones podran continuar trabajando con autonomia en sus
respectivos ambitos territoriales en aquellas tematicas propias que han sido su espacio
de intervencién social, dentro del conjunto de actividades y principios generales
definidos en las Asambleas de CERAI.

5.4.- A partir de la adopcion de los acuerdos sociales de integracion por la asamblea
de CERAI y la de la respectiva entidad, los socios de las entidades federadas pasarian
a ser socios de CERAI con todos los derechos y obligaciones. La gestion econémica y
la de cuotas seria centralizada y de acuerdo con las reglas generales establecidas en
el conjunto de CERAI. La entidad que se integra transferira la relacion de los socios
que individualmente asuman esta propuesta a efectos de que la gestion centralizada
de las mismas se lleve a término directamente por CERAI.
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TITULO 4.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL ESTATAL

Articulo 6.- Convocatoria de la Asamblea General de Socios/as

6.1.- Segun el articulo n° 12 de los Estatutos de CERAI, la Asamblea General sera de
caracter anual y ha de realizarse en el segundo trimestre de cada afio.

6.2.- Por acuerdo de la Asamblea General del 20 de mayo de 2006, se adoptaran las
medidas necesarias para que la Asamblea General maximice la participacion de
socios/as, fije posicionamientos ideoldgicos y prioridades.

6.3.- La Asamblea General se podra convocar con caracter extraordinario cuando
cuente con el apoyo, expresado por escrito y firmado, del 10% de los/as socios/as de
CERAI (Articulo n°® 12 de los Estatutos de CERAI)

6.4.- La convocatoria se hara por escrito, convocando a los/las socios/as con un
minimo de 15 dias de antelacién y de forma personalizada incidiendo en la importancia
de la participacién. Se indicara el dia y lugar de realizacion, asi como el orden del dia
propuesto que debera ser aprobado por la Asamblea, antes de iniciarse la misma. La
convocatoria se hara habitualmente por medios electrénicos a cada uno de los/as
socios/as pero también serd posible la comunicacion por carta, el teléfono y la web de
CERAI como apoyo a la difusion.

6.5.- Los/as socios/as podran solicitar a la Junta Directiva la inclusion de puntos en el
orden del dia. Las propuestas deberan ser remitidas con un plazo de antelaciéon de 10
dias naturales a la fecha de celebracion de la Asamblea. Es responsabilidad de la
Junta Directiva de CERAI incluir y ordenar los puntos de la propuesta de orden del dia.

6.6.- Se considerara socio/a a efectos de propuesta y participacion en la Asamblea, a
quien formalice el pago de la cuota de socio/a con antelacién a la convocatoria. Todas
las cuestiones referidas a los/as socios/as pueden ser consultadas en el “ANEXO n° 1
- Politica de socios/as de CERAI” del presente documento y en los Estatutos en su
capitulo Il.

6.7.- Las Asambleas de cada Comunidad Autbnoma se organizan siguiendo este
mismo criterio.

6.8.- Previamente a la Asamblea, la Junta Directiva aprobard unas cuentas generales
para llevar a la Asamblea General Ordinaria sin distincion de cuentas entre Sede
Central y el resto de Delegaciones. Entre los documentos a entregar a la Junta
Directiva desde el Area de Administracion se incluira:

i. Estado General Anual de la tesoreria

ii. Estado Financiero

iii. Cuentas Generales del afio en curso

iv. Cuentas Generales del afo en curso desagregadas por

Delegaciones
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v. Propuesta de Presupuesto del afio entrante

Articulo 7.- Acreditacion de los/las socios/as participantes y © de voto

7.1.- La Junta Directiva dispondra 15 dias de antelaciébn a la celebracién de la
asamblea del listado del censo electoral.

7.2.- Cada socio/a que participe en la Asamblea debera acreditarse antes en las
mesas que al efecto se instalaran en puntos visibles. Para ello ser4 necesario
demostrar la identidad mediante DNI, NIE, pasaporte o carné de conducir.

7.3.- En el caso de que el/la socio/a participe en la Asamblea con el voto delegado de
otro/a socio/s, debera entregar el formulario cumplimentado de delegacion de voto que
se adjuntara en la convocatoria de la Asamblea. Se comprobara que la persona que
delega su voto es socio/a de CERAI en el mismo momento. Ningln socio podra
acumular mas de cinco delegaciones de voto.

7.4.- Las Asambleas de cada Comunidad Autbnoma se organizan siguiendo este
mismo criterio.

Articulo 8.- La Mesa de la Asamblea.

8.1.- La Mesa de la Asamblea estara formada por un/a Presidente/a y Secretario/a,
gque seran elegidos al inicio de la reunion de entre los socios/as. Asimismo, se elegiran
entre los socios presentes dos interventores del Acta de la Asamblea.

8.2.- Es responsabilidad del/lla Presidente/a dirigir y coordinar los trabajos
encomendados a la Asamblea.

8.3.- El Secretario redactara el Acta de la Asamblea que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numeérico de las votaciones. El Acta de la Asamblea sera firmada ademas de por el
secretario y el presidente de la misma, por los dos interventores elegidos en la
Asamblea.

8.4.- Las Asambleas de cada Comunidad Autbnoma se organizan siguiendo este
mismo criterio.

Articulo 9.- Constitucion de la Asamblea

9.1.- La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria
con la asistencia de un minimo de un tercio de los/las asociados/as presentes o
representados/as. Treinta minutos mas tarde, y en el caso de no alcanzar este quérum
se constituiria la Asamblea en segunda convocatoria, sin que sea necesario un minimo
de socios/as participantes. (Articulo 14 de los Estatutos de CERAI)
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9.2.- Las Asambleas de cada Comunidad Autbnoma se organizan siguiendo este
mismo criterio.

Articulo 10.- Funciones de la Asamblea v ejecucién de las funciones

10.1.-Las funciones de la Asamblea estdn recogidas en el articulo n° 14 de los
Estatutos de CERAI:

Aprobar, en su caso, la gestibn de los organos de gobierno y
representacion.
Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como la Memoria Anual de Actividades.
Establecer mediante los oportunos Planes anuales, estratégicos u otros
instrumentos las lineas generales de actuacibn que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.
Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democrético de la asociacion.
Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias
Elegir y destituir a los miembros de los 6rganos de gobierno y
representacion.
Adoptar acuerdos sobre:

o Expulsion de los socios, a propuesta del 6rgano de representacion.
Constitucién de federaciones o integracion en ellas
Solicitud de la declaracién de utilidad publica
Disolucion de la asociacion.
Modificacion de los Estatutos.
Disposicion y enajenacion de bienes.
Remuneracion, en su caso, de los 6rganos de gobierno y
representacion.

o Aprobar el reglamento de Régimen interior de la Asociacion.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad,
los acuerdos relativos a disolucion de la Asociacion, modificacion de los
Estatutos, disposicibn o enajenacion de bienes y remuneracion de los
miembros del 6rgano de representacion, siempre que se haya convocado
especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente

o O O 0O O O

10.2.- Gestion de la Junta Directiva saliente.

El/la Presidente/a saliente realizara una presentacion de su informe dando paso con
ello a la presentacion por parte de la Direccién de CERAI del balance de gestion de la
organizacion que se resume en:

informe de las actividades realizadas (memoria).
informe de actividades propuestas para el afio en curso.
informe de las cuentas auditadas (en su caso) del afio pasado.
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- Informe de la propuesta de presupuestos para el afio en curso.

Esta presentacion puede ser realizada total o parcialmente por los miembros de la
Mesa si asi lo consideran.

10.3.- Establecer lineas de actuacién y posicionamientos de CERAI.

Corresponde a la Junta Directiva proponer los posicionamientos que seran discutidos y
aprobados o0 no en la Asamblea. El detalle de como se construyen estas propuestas
de posicionamiento se encuentra en el Articulo 11.

10.4.- Eleccion de la Junta Directiva Estatal

10.4.1.- Segun los Estatutos de CERAI (articulo n® 15) la Junta Directiva esta
formada por Presidente/a, dos Vicepresidentes/as, Secretario/a, Tesorero/a y
un maximo de 10 vocales, entre los elegidos en la Asamblea y los
representantes territoriales de las organizaciones autonémicas de CERAI.

10.4.2.- La eleccién de los miembros es por sufragio libre y secreto de la
Asamblea General.

10.4.3.- La eleccion de la nueva Junta Directiva se realizara de la siguiente
manera:

Comision Ejecutiva

- Se presentaran candidaturas cerradas y completas con indicacion nominal
de las propuestas para cada una de las responsabilidades.

- No se establece un nimero maximo de presentacion de candidaturas de
Comision Ejecutiva. De haber una sola candidatura resultard proclamada
automaticamente. En el supuesto de dos o mas candidaturas resultara
proclamada la que obtenga mayor numero de votos.

- Las candidaturas a la Comisién Ejecutiva podran ser presentadas por
cualquier socio 0 socia, por escrito, con el respaldo de al menos diez
firmas de socios de CERAI.

Vocalias

- La eleccién de los/as 10 vocales restantes que forman la Junta Directiva se
realizara con listas abiertas. De estos 10 vocales a elegir se descontaran
los que vengan elegidos por las organizaciones autonémicas.

- Las candidaturas individuales a vocal se presentaran por escrito y seran
avaladas con la firma de cinco socios.

- Entre los 10 vocales de Junta Directiva estaran los/as representantes de las
organizaciones autonOmicas. Estos/as representantes seran elegidos por
las Asambleas Autondémicas siguiendo los criterios de listas abiertas y
sufragio libre y secreto. Cada organizacion territorial podra elegir a un/a
vocal representante en la Junta Directiva Estatal.

- Para garantizar que la Junta directiva responda eventualmente a la
pluralidad asociativa, en el supuesto de mas candidaturas que puestos de

10
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vocales a elegir, los/as asistentes a la Asamblea no podran votar a un
namero de candidatos/as que supere en dos tercios los puestos de vocales
a elegir.

En caso de candidaturas de socios/as-trabajadores/as tanto como miembros de
la comisidn ejecutivas, como vocalias, la cantidad de representantes socios/as-
trabajadores/as elegidos para formar parte de la Junta Directiva no podra
superar el numero de 2.

10.4.4.- Se abrira un plazo minimo para la presentacién de candidaturas de
Comision Ejecutiva y Vocalias de 20 dias con antelacion a la fecha de
realizacion de la Asamblea. El “formulario de candidatura” se enviara a
todos/as los/las socios/as y estara disponible en la pagina web de CERAI
Estos formularios se adjuntan en el “ANEXO n° 2- Formularios de candidatura”.

10.4.5.- Tanto las candidaturas a Comision ejecutiva como a vocalias de la
Junta deberan ser presentadas al secretario con un tiempo de antelacion
suficiente para poder informar debidamente a los asociados una semana antes
de la celebracion de la Asamblea

10.4.6.- Cada lista tendra hasta un maximo de cinco minutos para presentar
sus propuestas. Cada candidato/a a vocalia podra exponer en la Asamblea su
candidatura durante un maximo de 3 minutos a los asistentes. Se debera
exponer la candidatura por escrito publicando en la web de CERAI el
“formulario de candidatura” cumplimentado por los candidatos/as. Esta
informacién tendra un acceso restringido a los socios/as y no sera por lo tanto
de carécter publico.

10.4.7.- Cada socio/a participante en la Asamblea o representado/a votara una
Unica lista de Ejecutiva. En el caso de las vocalias, el socio/a participante
votara a los/las candidatos/as a vocalia que desee siempre, sin embargo, en el
supuesto de mas candidaturas que puestos de vocales a elegir, los/as
asistentes a la Asamblea no podran votar a un niamero de candidatos/as que
supere en dos tercios los puestos de vocales a elegir. El nUmero de vocalias
serd la diferencia entre 10 y el nimero de representantes de las organizaciones
autonémicas. La lista de Comisiéon Ejecutiva mas votada, junto con los/las
candidatos/as a vocalia mas votados, y los representantes de las
organizaciones autonémicas, formaran la Junta Directiva.

10.4.8.-Ningun miembro de la Junta Directiva podra permanecer en el mismo
cargo mas de tres mandatos consecutivos.

Articulo 11.- Mandato de la Junta Directiva

11.1.- El mandato de la Junta Directiva es de 3 afios segun se establece en el articulo
16 de los estatutos.

11



4> cerai

\ centro de estudios rurales y
de agricultura internacional

11.2.- Ningn miembro de la Junta Directiva podra permanecer mas de tres mandatos
en el mismo cargo. Las vacantes que se produzcan en los érganos de gobierno y
representacion se cubriran en la primera Asamblea General que se celebre. No
obstante, la Junta Directiva y la Comisioén Ejecutiva podran contar provisionalmente,
hasta la siguiente Asamblea General que se celebre, con un miembro de la Asociacion
para el cargo vacante. Mientras que las vacantes de Presidencia, Vicepresidencias,
Tesoreria y Secretaria seran ocupadas por miembros de la Ejecutiva.

11.3.- En caso de tres ausencias continuadas o cinco alternas (sin causa justificadas)
en el transcurso del mandato de la Junta directiva, la persona en cuestion sera
sustituida en los términos previstos en estos Estatutos.

11.4.- En cada Asamblea general o extraordinaria en la que se elijja nueva Junta
Directiva, se renovard como maximo un 50% de los cargos respetando siempre el
criterio de tres afios de mandato por persona y cargo. En la primera Asamblea tras la
aprobacioén del presente reglamento, se renovaran el 50% de los cargos y se permitira,
de forma excepcional y Unica, que el otro 50% de miembros de Junta Directiva
conserven el cargo.

Articulo 12.- Actas de las sesiones

12.1.- De las sesiones de la Asamblea se levantara siempre acta. Esta accién debe
estar coordinada por el/la Secretario/a de CERAL.

12.2.- Las actas estaran a disposicion de los/as socios/as siempre y cuando lo soliciten
por escrito o mail a las direcciones que aparecen en la web.

12.3.- En cada Asamblea General Ordinaria se aprobara, o no, el acta de la Asamblea
Ordinaria General anterior. Las Asambleas Generales Extraordinarias no podran
aprobar actas de las Asambleas General Ordinaria anteriores.

12.4.- Las actas de las Asambleas se archivaran en el libro de Actas de CERAI.

Articulo 13.- Leqgalizacién de la Junta Directiva

13.1.- Con carécter trianual la Junta Directiva sera legalizada ante el Registro Nacional
de Asociaciones. Sin embargo, en caso de variacion en los/las miembros de la Junta
Directiva sera legalizada previa a este periodo, estas variaciones seran legalizadas
con anterioridad.

TITULO 6.- LA JUNTA DIRECTIVA ESTATAL DE CERAI.

Articulo 14.- Competencias de la Junta Directiva Estatal

14.1.- Las competencias de la Junta Directiva estan recogidas en el Articulo 17 de los
Estatutos de nuestra organizacion. El presente reglamento regula algunas de ellas y
otras no recogidas en los Estatutos.

12



cherai

centro de estudios rurales y
de agricultura internacional

14.2.- Representacion.

La Junta Directiva tienen la facultad de ostentar y ejercitar la representacion de la
Asociacién y llevar a término la direccién y la administracion de la manera mas amplia
que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta
Asamblea General establezca. Es responsabilidad de la Junta decidir qué miembros
representan a la organizacion en cada momento.

Para las Juntas Directivas territoriales, es la Junta Directiva Estatal quien tiene que
aprobar y otorgar la capacidad de representacion.

14.3.- Direccidén

La Junta Directiva orientard y dirigira la organizacién tanto desde el punto de vista
tedrico como desde el punto de vista préactico y politico.

Articulo 15.- Sobre las responsabilidades de la Junta Directiva.

15.1.- Todos los miembros de la Junta Directiva asumirdn una responsabilidad
tematica, geografica o sectorial dentro de la organizacion.

15.2.- Los miembros de la Junta estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas

15.3.- Es responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva el organizarse en
comisiones de trabajo tematicas y/o sectoriales.

15.4.- Estas comisiones de trabajo podran contar con “expertos externos” convocados
por los/as miembros de la Junta Directiva participantes en la comision de trabajo.
Estas comisiones de trabajo contaran con un presupuesto siempre y cuando sea
posible.

15.5.- El objetivo de las comisiones de trabajo es facilitar el trabajo de Gobierno,
proponer posicionamientos ideoldgicos, resolver litigios a la Junta Directiva, que seran
discutidos y aprobados o no en cada sesién, asi como proyectos y actividades que
seran asumidos por el equipo técnico. Tanto la frecuencia como la metodologia de
trabajo serén acordadas por el grupo en cada caso.

Articulo 16.- Frecuencia de las reuniones de Junta Directiva

16.1.- Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva estatal tienen una frecuencia
cuatrimestral, realizando como minimo tres reuniones al afo.

16.2.- Al inicio de cada afio, 0 en la primera sesion de Junta, se establecera un
calendario de reuniones de Junta para el resto del afio.
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16.3.- Las Juntas Directivas extraordinarias seran convocadas por el/la Presidente/a o
la Ejecutiva en su defecto. También podran ser convocadas por cualquier miembro de

la Junta Directiva siempre y cuando cuenten con un minimo de un tercio de los
componentes de la Junta Directiva.

Articulo 17.- Reuniones de las Junta Directiva

17.1.- Las reuniones de Junta Directiva, si bien tienen un calendario definido, seran
convocadas por métodos electrénicos con 30 dias de antelacién, definiendo fecha,
lugar de realizacion y propuesta de orden del dia.

17.2.- La propuesta de orden del dia sera realizada por la Comision Ejecutiva de
CERAI, pudiendo ser modificada por la Junta Directiva al inicio de la sesién. Los
miembros de la Junta Directiva podran hacer propuestas de incorporacion de puntos al
orden del dia con 15 dias de antelacion a la fecha de celebracion de la reunion.

17.3.- La Junta Directiva priorizara en su tiempo de reunion los temas de caracter
ideoldgico que en cada momento considere oportuno abordar.

17.4.- Con el objetivo de favorecer el trabajo de la Junta Directiva durante sus
reuniones, la Direccién del CERAI remitird los documentos de trabajo necesarios
(informes de actividades, informe econdmico, posicionamientos, etc.). Esta
documentaciéon se remitira a toda la Junta Directiva con al menos 15 dias de
antelacion a la fecha de su reunioén.

17.5.- La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y un
quérum de la mitad mas uno de sus miembros. En cualquier caso, sera necesaria la
asistencia del/a Presidente/a y del/a Secretario/a o de las personas que lo sustituyan.

17.6.- En las reuniones de Junta Directiva participara la Direcciéon de CERAI con voz,
pero sin voto. También podra participar cualquier técnico del Equipo Técnico de

CERAI u otra persona a peticion de la Junta Directiva, con voz y sin voto.

17.7.- En la Junta se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del/a Presidente/a sera de calidad.

Articulo 18.- Actas de las sesiones

18.1.- De las sesiones de la Junta Directiva se levantara siempre acta. Esta accién
debe estar coordinada por el/la Secretario/a de CERAI.

18.2.- Las actas estaran a disposicion de los miembros de la Junta Directiva. Los
acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas.

18.3.- En cada sesion de Junta Directiva se aprobara, o no, el acta de la Junta
Directiva anterior.
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TITULO 7.- LA COMISION EJECUTIVA DE CERAIL.

Articulo 19.- Composicion de la Comision Ejecutiva de CERAI

19.1.- La Comisibn Ejecutiva estd compuesta por la Presidencia, dos Vicepresidencias,
Tesoreria y Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple. En caso de
empate decidira el voto de calidad del presidente.

19.2.- En las reuniones de Comisién Ejecutiva participara la Direccion de CERAI con
voz, pero sin voto. La Comisién Ejecutiva podra recabar la asistencia de cualquier

miembro del equipo técnico de CERAL.

Articulo 20. Funciones de la Comision Ejecutiva de CERAI

20.1.- Las funciones de la Ejecutiva son:

- Representar a la Asociacion.

- Realizar propuestas a la Junta Directiva.
- Convocar Juntas Directivas

- Supervisar y orientar la gestién de CERAI

20.2.- La Ejecutiva es el 6rgano responsable de ejecutar las decisiones de la
Asamblea y de la Junta Directiva contando para ello con el apoyo del equipo técnico
profesional de CERAI.

20.3.- Cada miembro de la Comisién Ejecutiva tendra definido un “plan de trabajo” en
él que se recogeran una serie de objetivos y funciones concretas a realizar a las que
se dara seguimiento en cada reunién de la Comision Ejecutiva.

Articulo 21. Frecuencia y emplazamiento de las reuniones de Comision Ejecutiva de
CERAI

21.1.- Las reuniones ordinarias de Comision Ejecutiva seran al menos de cuatro
anuales, realizandose el primer martes del mes correspondiente siempre y cuando sea
posible. Cualquier cambio en esta periodicidad debe realizarse de forma excepcional y
siempre bajo justificacion.

21.2.- Al inicio de cada afio, o en la primera sesion de la Comision, se establecerd un
calendario de reuniones de la Comision para el resto del afio.

21.3.- Las reuniones de Comision, si bien tienen un calendario definido, seran

convocadas por métodos electronicos con 30 dias de antelacion, definiendo fecha,
lugar de realizacién y propuesta de orden del dia.
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21.4.- La propuesta de orden del dia sera realizada por la Presidencia, pudiendo ser
modificada por los miembros de la Comision al inicio de la sesién. Los miembros de la
Comisién podran hacer propuestas de incorporacion de puntos al orden del dia con 15
dias de antelacion a la fecha de celebracion de la reunion.

21.5.- El lugar de celebracion de las reuniones de Comision Ejecutiva se definira con
antelacion y por consenso de sus miembros. Con el fin de evitar los largos y continuos
desplazamientos a las reuniones de caracter estatal, el lugar de reunion debe
garantizar el acceso telefénico y de Internet que permita la participacion a través de
videoconferencia.

Articulo 22.- Actas de las sesiones

22.1.- De las sesiones de la Comision Ejecutiva se levantara siempre acta. Esta accion
debe estar coordinada por el/la Secretario/a de CERAI.

22.2.- Las actas estaran a disposicion de los miembros de la Junta Directiva.

22.3.- En cada sesion de Comisién Ejecutiva se aprobara, o no, el acta de la Comision
Ejecutiva anterior y se revisaran las cuestiones pendientes.

TITULO 8.- EL EQUIPO TECNICO DE CERAI

Articulo 23.- El Equipo Técnico

23.1.- El Equipo Técnico de CERAI esta formado por el conjunto de profesionales que
ejercen su trabajo en el marco de la organizacion y al servicio de la misma con
relacion laboral estable y remunerada por CERAI o como voluntarios. ElI Equipo
Técnico de CERAI asume las funciones de Gestion dentro de la organizacion.

23.2.- Los derechos y deberes del personal laboral estan recogidos en el Convenio
Colectivo estatal de accion e intervencién social 2015-2017 que actualmente rige la
relacion laboral de CERAI con sus empleados y el manual de politica laboral del
CERAI ANEXO n°4.

23.3.-Los derechos y deberes del personal voluntario y becario estan recogidos en el
titulo 10

Articulo 24.- Estructura técnica de CERAI

24.1.- La estructura técnica de CERAI est4d compuesta por las siguientes Areas de
trabajo:

- Direccion
- Area de Educacion para el Desarrollo
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- Area de Administracién y Finanzas
- Area de Comunicacion
- Departamento de Cooperacion Internacional

24.2.- Serd responsabilidad de la Comision Ejecutiva y de la Direccion definir la
estructura técnica mas apropiada a las necesidades de CERAI en cada momento.

Articulo 25.- Responsabilidades vy funciones del Equipo Técnico

25.1.- De los trabajadores de CERAI

Las funciones y responsabilidades de cada trabajador de CERAI estan definidas en la
“Descripcién del puesto de trabajo” que aparece en el Manual de politica laboral de
CERAI (ANEXO n°4)

TITULO 9.- COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 26.- Comisién de Finanzas

26.1.- Objetivos

Definir y coordinar la politica financiera y ejecutiva del CERAI. Las decisiones que se
tomen en la comision tendran caracter ejecutivo y entraran inmediatamente en
marcha, siendo ratificadas posteriormente por la Junta Ejecutiva

26.2.- Atribuciones. Ademas de las que expresamente pueda encomendarle la Junta
Directiva, la Comision de Finanzas tiene encomendadas las siguientes funciones

26.2.1.-Apoyar a los tesoreros en las atribuciones marcadas por estatutos en
su Art.20°:

o Custodiay control de los recursos de la Asociacion

o Elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas, a
fin de someterlos al 6rgano de representacion

o Firmar los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria

o Pagar las facturas aprobadas por el drgano de representacion,
revisadas por el Presidente

26.2.2.-Supervisar la situacién financiera de la Sede Central y de las
Delegaciones del CERAI

26.2.3.-Proponer propuestas para garantizar la estabilidad financiera de la
organizacion, velando por la obtencion de fondos y asesorando al Organo de
Representacion en la toma de decisiones econdmicas, con la realizacion de
informes de situacion y propuestas en materia financiera, salarial, control del
gasto y gestion de los fondos de la Asociaciéon
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26.2.4.-Proponer una politica financiera basada en la eficiencia, la eficacia y la
calidad en el uso de los recursos econémicos, atendiendo a los momentos y las
situaciones de cada momento, pero sin perder de vista y teniendo presente los
valores de la organizacion

26.2.5.- Revisar el cumplimiento de los objetivos y propuestas marcadas
Alineando las propuestas y los objetivos marcados con los valores de la
organizacion

26.2.6.-Establecer mecanismos comunes de funcionamiento administrativo en
toda la Asociaciobn y resolver y tomar decisiones en conflictos entre
delegaciones regionales y/o Sede Central

26.2.7.- Dictaran las normas y procedimientos administrativo/contables
comunes a toda la organizacion, los cuales seran aprobados por la Junta

Directiva antes de ser puestos en marcha.

Articulo 26.3.- Composicién

Presidida por el/la Presidente/a y/o Vicepresidente/a de la Junta Directiva Estatal,
estara conformada por:

- Tesorero/a

- Tesoreros/as territoriales

- 1 o mas vocales de la Junta Estatal

- Director/a

- Responsable de Administracion y Finanzas
- Asesores/as externos/as

Articulo 26.4.- Reuniones

26.4.1.-Las reuniones seran convocadas por el Tesorero/a y el Orden del Dia
fijado por el/la directora/a y el Responsable de Administracion y Finanzas. Este
llevara siempre, al menos los siguientes puntos:

Lectura del Orden del Dia y aprobacion del acta anterior
Control presupuestario e informe de situacion
Seguimiento de las propuestas anteriores

Propuestas

Reparto de responsabilidades y trabajo

SAREIR A

26.4.2.- Las reuniones seran convocadas por el/la Tesorero/a via email y con al
menos 10 dias de antelacion, a peticion de alguno de los miembros de la
Comisién y/o de la propia Junta Directiva, celebrandose al menos 2 reuniones
anuales
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26.4.3.- Antes de la ultima reunion de la Junta Directiva previa a la asamblea
General Ordinaria, se celebrard una reuniéon donde se incluird en el Orden del
Dia la elaboracién del presupuesto y los balances para presentarlos al Organo
de representacion, para su discusion y aprobacion

26.4.4.- Se facilitard la participacion online, siempre y cuando sea posible, para
fomentar la participacion en las reuniones y reducir sus costes

Articulo 27.- Comision de Proyectos

27.1 Direcciones de los Proyectos

27.1.1.-La Comision de proyectos debera aprobar la puesta en marcha de
cualquier proyecto, estableciéndose la estructura operativa de los mismos y
valorandose la existencia de recursos humanos y financieros para la gestién de
los mismos.

27.1.2.-La planificacién anual debera hacerse en el Ultimo trimestre del afio y
cualquier propuesta que se salga de esta tendra que valorarse entre otros, en
términos de rentabilidad y viabilidad econémica.

27.1.3.-La direccioén operativa de los proyectos y la ejecucion de los mismos se
debera llevar desde el equipo, bajo la supervisién del/a Director/a.

27.1.4.- Al inicio de cada proyecto la Comisién de Proyectos designara la figura
del/a Director/a coordinador y del/a Codirector/a, siendo el primero el
encargado y responsable de la gestion del proyecto y el segundo siendo el
responsable del asesoramiento técnico.

27.1.5.- Los/as directores/as seran los responsables de que la documentacion
administrativa y contable de cada proyecto sea enviada al Area de
Administracién en tiempo y forma

27.2.- Objetivos y atribuciones

Ademés de las atribuciones que la Junta Directiva Estatal le asigne, ejerceran las
siguientes atribuciones y objetivos:

27.2.1.- Aprobar la propuesta de planificacién de proyectos anual y revisar el
cumplimiento de los objetivos marcados en los proyectos

27.2.2.- Alinear las propuestas y la planificacion anual de proyectos con los
valores de la organizacion
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27.2.3.- Estudiar la pertinencia y viabilidad de nuevas propuestas de proyectos
fuera de la planificacion anual, la apertura de nuevas zonas geogréficas y/o de
nuevas convocatorias

27.2.4.-Aprobar y autorizar a las delegaciones regionales la presentacion de
proyectos de caracter estatal y/o internacional y de financiadores estatales y/o
internacionales

27.2.5.-Resolver y decidir entre conflictos entre Delegaciones y Sede Central,
relacionados con la realizacion de proyectos y/o presentacion de estos a
financiadores

27.3.- Composicion

La comisién de proyectos estara presidida por el Presidente y/o Vicepresidente de la
Asociacién y formada por:

- Un representante de cada Junta Regional

- 1 o0 mas vocales

- Director/a

- Director/a de Cooperacion y Responsable de Educacion para el Desarrollo

27.4.- Reuniones

27.4.1.-La comisibn de proyectos se reunira semestralmente con caracter
ordinario y puntualmente de forma extraordinaria, a peticion del Director/a de
Cooperacion, Responsable de Educacién para el Desarrollo y/o los
representantes regionales, para la resolucion de conflictos o para la
elaboracion de nuevas propuestas que no estén en la planificacion anual.

27.4.2.-Las reuniones ordinarias se realizaran en junio y en el dltimo trimestre
del afio. Durante el ultimo trimestre se aprobara la planificacién anual, que sera
revisada y evaluada en junio

27.4.3.- Las reuniones seran convocadas por el/a Presidente/a, quien enviara
el Orden del Dia propuesto por la Direccion y el resto de los/las miembros de la

Comision

Articulo 28.- Comisién interterritorial

28.1.-Objetivos y atribuciones
28.1.1.-Discutir el posicionamiento ideoldgico y politico del CERAI y trasmitirlo
28.1.2.-Representar politicamente a la Asociacién

28.1.3.-Elaborar el ideario y los comunicados de prensa
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28.1.4.-Revisién de los documentos y publicaciones de la Asociacién

28.1.5.-Acompafiar al equipo en las tareas de presion y lobby politico en
aspectos concretos

28.1.6.-Proponer proyectos de caracter institucional y politico

28.1.7.-Coordinar a las diferentes delegaciones regionales y/o sede central en
aguellos aspectos que tengan que ver con aspectos institucionales y/o politicos

28.2.-Composicién

La Comisién institucional y politica estara presidida por el/la Presidente/a de la
Asociacion y formada por:

- Presidentes/as regionales

- Vicepresidentes/as

- 1 o0 mas vocales de la Junta Directiva
- Director/a

- Asesores/as externos/as

28.3.-Reuniones
28.3.1.-La comision institucional y politica se reunira cuatrimestralmente con
caracter ordinario y puntualmente de forma extraordinaria, a peticiébn de
cualquiera de los miembros de la Comisién.
28.3.2.-Una de las reuniones ordinarias se celebrara previamente a la Junta
preparatoria de la Asamblea General, para trasladar las conclusiones sobre la
consecucion del Plan Estratégico
28.3.3.-Las reuniones seran convocadas por el/la Presidente/a de la
Asociacién, quien elaborard y enviara el Orden del Dia

TITULO 10.- VOLUNTARIADO Y PERSONAS EN PRACTICAS

Articulo 29.- Derechos de los/as voluntarios/as y personas en practicas

29.1.- Disponibilidad de un lugar fisico de trabajo en la oficina en que realice el
voluntariado y acorde con las funciones que le hayan sido asignadas.

29.2.- Descripcion por escrito de las responsabilidades que le han sido encomendadas
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29.3.- Aprovechamientos de las mismas ventajas ofrecidas a los/las socios/as
independientemente de que la persona en cuestion no lo sea.

Articulo 30.- Obligaciones de los/as voluntarios/as
y personas en practicas.

30.1.- Cumplimiento de los objetivos previstos en su descripcion de funciones.
30.2.- Discrecién y confidencialidad sobre las lineas de trabajo de CERAI.

Todos los aspectos referentes a la gestion del voluntariado estan recogidos en el en la
Ley estatal del voluntariado y en los contratos especificos de colaboracién que se
firmen entre ellos

TITULO 11.- SOCIOS/AS DE CERAI

Todas las cuestiones referidas a los/as socios/as quedan recogidas en el documento
“ANEXO N°1.- Politica de socios/as de CERAI”.

TITULO 12.- ORGANO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 31.- La Comision de mediacion

31.1.- Los conflictos que puedan surgir por la aplicacién y/o incumplimiento del
presente Reglamento Interno seran resueltos por una “Comisidon de mediacion”
formada por tres miembros de la Junta Directiva y designados por la misma.

31.2.- La Comisiobn se reunira con las partes por separado y conjuntamente.
Escuchadas las partes resolvera por escrito su “veredicto” que debera ser acatado por
las partes enfrentadas. Frente a este veredicto no existe posibilidad de apelacion por
via interna.
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