Datos de registro

Nombre NIF G-96284971

Direcci6n Escola de Capatassos Agricoles: Cami del Port

Centro de Estudios Rurales o

Cédigo postal 46470

y de Agricultura
Internacional

Localidad Catarroja
Forma juridica Asociacién

Sector Agricultura

Datos generales

Miembros de la organizacién (una persona se puede contabilizar solamente en uno de
los campos, nunca por duplicado)

q0101 Ndmero de personas socias no trabajadoras 188 mujeres ind11s NUiimero total de personas trabajadoras de la
(pueden ser socios de todo tipo) 183 hombres organizacién
371 TOTAL
q0102 Numero de organizaciones socias/patronas 2 42 Afio anterior N/D
inis  Indicador de % de personas de la organizacion desagregado
qo0103 Personas que participan en representacién de las 0 mujeres por sexo
organizaciones socias/patronas 0 hombres
0 TOTAL
B mujeres
q0105 NUmero de personas trabajadoras socias 12 mujeres
4 hombres Afio anterior N/D = hombres
16 TOTAL
qo0106 NUmero de personas trabajadoras no socias 15 mujeres
11 hombres
26 TOTAL
q0107 Nimero de personas voluntarias 15 mujeres
15 hombres
30 TOTAL
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Economiay politica de lucro

q1101

q1102

q1107

q1201

q1202

q1206

q1203

q1204

q1205

q1207

Plantilla media

15,27 mujeres
10,92 hombres
26,19 TOTAL

NO total de puestos de trabajo expresados en
jornadas completas trabajadas

; mercabt

Social

ind4

Plantilla Media Equivalente (PME)

26,19 N/D

Afio anterior

Informacién econdmica

Sumatorio del salario bruto anual de todas las 287.267,97 mujeres
personas trabajadoras de la entidad en el dltim$32-025,09 hombres
ejercicio (desagregado por sexo) 519.293,06 TOTAL

Sumatorio de las retribuciones no pagadas por la 2-329,8 mujeres
empresa/entidad por motivo de baja o permiso  1.913,21 hombres
(desagregado por sexo) 4.243,01 TOTAL

Importe total anual de los gastos -en €- 1.253.137,6 €
Importe total anual de las adquisiciones de bienes 537.435,65 €
y servicios -en €-

Importe total anual destinado al coste de personal 678.862,47 €

-en €-

Importe total anual de ingresos -en €- 1.253.972,92 €

Importe total anual de ventas de bienesy servicios 120.712,97 €
-en €-

Importe total anual de las subvenciones
concedidas a la organizacién/proyecto -en €-

1.099.485,05 €

Promedio anual de los recursos econémicos
depositados en entidades de financiacién

2.284.620,18 €

Balance Social 2019

indi114  Salario medio del ejercicio desagregado por sexo

B mujeres
B hombres

Afio anterior Media afio anterior

21.422,92
18.965,14

N/D N/D

Indicador del volumen de compras sobre gastos

Afio anterior

ind5

42,9 %

no disponible

no disponible
Media agregada

campafia anterior

ind116 Indicador de masa salarial

Afio anterior

54,2 %

no disponible

no disponible
Media agregada

campafia anterior

mercat
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inds  Indicador de cifra de negocio

I

no disponible

Afo anterior
no disponible

Media agregada

campafia anterior

ind7

Indicador de % de dependencia de subvenciones

no disponible

Afio anterior
no disponible

Media agregada

campafia anterior

inie  Resultado econémico anual

835,32 € Afio anterior N/D

Politica de lucro

inds0  En los ejercicios que tu actividad ha tenido beneficios ;cémo se
reparten?

- Redes y/o asociaciones u otras iniciativas para la
construccién de bienes comunes

<<

- Reservas, compensacion de pérdidas y/o inversiones
propias (equipo, formacién, materiales, proyectos
nuevos, ete)

- Repartir entre socios/as propietarios/as, asociados/as o
socios/as colaboradores/as

- Repartir entre trabajadores/as no propietarios/as

V - Inversiones financieras en entidades financieras de la
ESS (Coop, Fiare, Oikocredit y/o Triodos)

- Inversiones financieras en entidades ajenas a la ESS

V Si/No Afio anterior N/D
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Equidad y democracia
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Participacion
q2101 NUmero de personas que han participado en la 6 mujeres indto Indicador de % de personas que han participado en la
elaboracién del Plan de Gestién y presupuesto 9 hombres elaboracién del plan de gestién y del presupuesto anual
anual (desagregadas por sexo) 15 TOTAL desagregado por sexo
j
q2102 NUmero de personas que han participado en la 16 mujeres B mujeres
aprobacién del Plan de Gestién y presupuesto 22 hombres B hombres
anual (desagregadas por sexo) 38 TOTAL Afio anterior N/D

Indicador de % de personas que han participado en la
elaboracién del plan de gestién y del presupuesto anual

Ao anterior

ind11

3,4%

no disponible

no disponible

Media agregada

campafia anterior

ind12

Indicador de % de personas que han participado en la
aprobacién del plan de gestién y del presupuesto anual

I <

no disponible

ind13

Afo anterior
no disponible

Media agregada

campafia anterior

Indicador de % de persona que han participado en la
aprobacién del plan de gestién y del presupuesto anual
desagregado por género

B mujeres

B hombres

N/D

Afio anterior

Cargos de responsabilidad

3201 Nimero de personas que ocupan cargos de 3 mujeres ind20
responsabilidad en la estructura laboral de la 3 hombres
organizacién disgregado por sexo 6 TOTAL

q3202 NUmero de personas que ocupan cargos 4 mujeres
societarios/politicos en la organizacién 6 hombres

10 TOTAL

disgregado por sexo

Balance Social 2019

Indicador de % de cargos de responsabilidad sobre el total de
miembros de la organizacion desagregado por sexo

B mujeres

B hombres

N/D

Afio anterior
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ind21

Indicador de % de cargos de responsabilidad sobre el total de

personas trabajadoras

no disponible

Afo anterior
no disponible

Media agregada

campafia anterior

ind23

Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre el total de

miembros de la organizacién desagregado por sexo

B mujeres

B hombres

Afio anterior N/D

ind24

Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre el total de

personas trabajadoras

no disponible

Afo anterior

no disponible
Media agregada

campafia anterior

93301 Retribucién méas alta (en precio bruto por hora

trabajada) - en €

q3302 Retribucién méas baja (en precio bruto por hora

trabajada) - en €

Igualdad salarial

12,31 mujeres
12,31 hombres
12,31 TOTAL

8,7 mujeres
8,7 hombres
8,7 TOTAL

ind27

indice de Banda Salarial

1,41

Afio anterior

N/D

ind97

Brecha salarial entre hombres y mujeres

no disponible

Afio anterior
no disponible

Media agregada

campafia anterior

26 Indice de Banda Salarial desagregado por sexo

B mujeres
B hombres

Afio anterior

1,41 1,41

N/D

Media afio anterior

N/D
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Q.

Social

Transparencia

iniss  Los salarios y las demas remuneraciones ¢son piiblicos para las
personas trabajadoras?

V Afio anterior N/D

ind14 Hemos publicado en la web los datos/resultados de la
Auditoria/Balance Social del ultimo ejercicio

- Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como

hacia las personas de la entidad.

- Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
- No lo hemos publicado.

- No lo hemos publicado porque es el primer afio que
hacemos el BS/AS.

0% Afio anterior N/D

Diversidad
q3102 Ndmero de personas trabajadoras que son 1 mujeres indo2 Indicador de% personas trabajadoras de la organizacién
extracomunitarias 1 hombres extracomunitarias (extranjeras) sobre el total de miembros
2 TOTAL disgregado por sexo
j
93103 NUmero de personas trabajadoras que son 1 mujeres B mujeres
racializadas 1 hombres B hombres
2 TOTAL Afio anterior N/D

ind93

I e

no disponible

ind95

Afio anterior

no disponible
Media agregada 50% 50%
campafia anterior M mujeres

B hombres

Afio anterior N/D
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ind96

I e

no disponible

Afo anterior
no disponible

Media agregada

campafia anterior

Lenguaje no sexista

indos  ¢La entidad utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo?

- Normalmente no
- Se utiliza el lenguaje inclusivo en los documentos escritos

V - Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos
escritos como en el lenguaje verbal

100 % Afio anterior N/D

Balance Social 2019



Q.

Social
Sostenibilidad ambiental
Consumo de energia y de agua (en oficinas)
indso  ¢Disponéis de practicas y procedimientos para el ahorroy la inis2  Contratdis todo el servicio eléctrico con empresas proveedoras

eficiencia energética? que generan el 100% de su energia eléctrica de fuentes
renovables certificada con garantia de origen?

V Afio anterior N/D 1

V - Contratamos una parte, no toda.

inds1  ¢Disponéis de practicas y procedimientos para el ahorroy la -No
eficiencia en el consumo de agua?

X Afio anterior N/D

N/D Afio anterior N/D

Consumo de papel (en oficinas)

inds3  ¢Utilizdis papel reciclado y/o con certificacién de explotacién
forestal sostenible de manera regular y mayoritaria?

V Afio anterior N/D

Prevencion y recogida selectiva de residuos

indss  ¢Disponéis de practicas formales de gestién de residuos?

V Afio anterior N/D

Politica ambiental

iniso  Disponéis de una politica, plan de accién o sistema de gestién
ambiental?

X Afio anterior N/D

; mercab
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Q.

Social

ind0s  Se lleva un control interno de las emisiones de CO2

X Afio anterior N/D

Otros consumos (productos con garantia de origen sostenible)

indso A la hora de adquirir un producto, ;se contemplan criterios de
consumo responsable?

V Afio anterior N/D

ings7 A la hora de organizar eventos, ¢se incorporan criterios
ambientales en su organizacién?

V Afio anterior N/D

Movilidad

ind102 ¢La entidad incorpora, ofrece o facilita alguna
alternativa/ayuda en lo relacionado con el transporte?
(Videoconferencias, teletrabajo, facilita compartir coche,
aparcamiento para las bicicletas,)

V Afio anterior N/D

Balance Social 2019
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Cooperacion y compromiso con el entorno

Participacion en redes y movimientos sociales

¢s08 Nombra las entidades, redes, federaciones o iniciativas de transformacién social estables en las que participa la
entidad de manera activa (indicar el nombre completo de la Red, no acrénimo)

ACM -Asamblea de los Ciudadanos y Ciudadanas del Mediterraneo
FMAT (Foro Mundial sobre el Acceso a la Tierra y a los Recursos Naturales)
ILC-International Land Coalition

Land Portal

MAELA (Movimiento de Agroecologia en América Latinay el Caribe)
Coordinadora de ONGD Espafia (CONGDE)

FAL- red espafiola de la Fundacién Anna Lindh

FIARE Banca Etica

MENSA CIVICA

Plataforma Rural Espafiola

Red Solidaria contra la Ocupacién de Palestina

Revista Soberania Alimentaria, Biodiversidad y Culturas

AFRICagua (ARAGON)

Aragén hacia la Soberania Alimentaria (AHSA) (ARAGON)

Aportaciones econdmicas solidarias

q5204 Promedio anual de recursos econémicos 856.663,77 € inds0  Indicador de % de recursos economics en finances étiques
depositados en entidades de finanzas éticas -en € sobre total d"estalvis en entitats financeres

ind71  La entidad es socia o clienta de entidades de finanzas éticas y

solidarias? no disponible
Afo anterior

~ . Media agregada
V Afio anterior N/D oreo

campafia anterior

no disponible

Mercado social e intercooperacion

q5302 Importe de las compras de bienes y servicios a 15.516,4 € inds2 Indicador de % de compras a proveedores del mercado social
entidades del Mercado Social y/o REAS y/o REAS
I e
q5306 Importe de las compras de bienes y servicios 79.883,71 €
realizadas a entidades no lucrativas (que NO no disponible
pertenezcan al Mercado Social ni a REAS) Afio anterior

no disponible
Media agregada

campafia anterior

mercat
Social
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ind103 La organizacién coopera con otras que proporcionan los ini72  Indicador % total de las compras de bienes y servicios

mismos productos o servicios realizadas a entidades no lucrativas (que no pertenecen al
Mercado Social ni a REAS)

- Compartiendo local 0

- Compartiendo conocimiento I_ 14,9 /0

- Compartiendo gestién . .
no disponible

ASSSS

- Compartiendo proyectos Afio anterior

- No coopera no disponible
Media agregada

campafia anterior

100 % Afio anterior N/D

Aportacion al procomiin

ind74 A raiz de vuestra actividad, ¢generais algiin tipo de bien, ind7s  Indicar cudl es vuestro compromiso con el Software Libre:
servicio o material (recetas, técnicas y/o materiales de
trabajo, semillas, etc...) que pongais a libre disposicién del

comiin y/o generais bienes creativos o conocimiento bajo - No se utiliza software libre

licencias libres como Creative Commons? V - Se utilizan programas ofimaticos de software libre de
manera regular y mayoritaria
V Afio anterior N/D - Ademas de programas ofimdticos, se utilizan

programas profesionales de software libre (disefio
gréfico, gestién contable...) de manera regular y

mayoritaria
- La mayorfa de los sistemas operativos de los ordenadores

de la organizacién sén de software libre

33,33 % Afio anterior N/D

Balance Social 2019
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Trabajo

Salud laboral

ind77  ¢Tomais medidas activas y/o preventivas para la promocién de
la salud en vuestro centro de trabajo?

V Afio anterior N/D

Regulacidon de prestaciones de empleo

inizs  La organizacion dispone de un reglamento o protocolo interno
que contemple medidas de mejora de las condiciones laborales
establecidas en el convenio de aplicacién

V Afio anterior N/D

Formacion y desarrollo personal

ind104  ¢Qué medidas se aplican para fomentar la formacién de las
personas trabajadoras?

- No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

- Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

- Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

- Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

100 % Afo anterior N/D

Cuidados y compensaciones

iniso  Se contemplan medidas que mejoran los permisos establecidos
por la ley en temas de conciliacién de la vida familiar y laboral?

V Afio anterior N/D

Balance Social 2019



Q.

Social

ind10s ¢Se generan espacios de atencién emocional y cuidado a las
personas trabajadoras en relacién a su situacién con el entorno
laboral?

V Afio anterior N/D

Balance Social 2019
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Balance Social 2019

Nombre: NIF: G-96284971
Centro de Estudios Rurales Y de Direccion: Escola de Capatassos Agricoles: Cami del Port s/n
Agricultura Internacional Codigo postal: 46470

Localidad: Catarroja

Forma juridica: Asociacién

Sector: Agricultura

2- Cepai Subsector:

aniversario 1994-2019

e e J
Economia Politica de lucro
En los ejercicios en que vuestra actividad ha tenido beneficios, ;cémo se reparten?
Ingresos Gastos (I;(:db?;)]/ég gg(r)nc:la:ggnes u otras iniciativas para la construccién v
1.253.973 € 1.253.138 €
e Otros Reservas, compensacion de pérdidas y/o inversiones propias
4% 58 % ) ) . )
. Repartir entre socios/as propietarios/as, asociados/as o *
Subvenciones socios/as colaboradores/as
87 % 5 5
_ 2 _ 2 Repartir entre trabajadores/as no propietarios/as X
o © o ©
Ventas de 8 £ Compras g £
bienesy S o 42 % S o Inversiones financieras en entidades financieras de la ESS v
servicios e % 2 8
9% Ml < = < = X
Inversiones financieras en entidades ajenas a la ESS
- - . & -
Miembros de la organizacion Transparencia
. X Los salarios y las demas remuneraciones ¢son publicos \/
® 16 trabajadoras socias para las personas trabajadoras?
® 371 socias (no trabajadoras) ¢Habéis publicado en la web los datos/resultados de la Auditoria Social del
ultimo ejercicio?
® 26 trabajadoras no socias
. . . Lo hemos publicado/difundido hacia fuera y hacia dentro X
2 organizaciones socias
® 30 voluntarios Lo hemos difundido entre las personas de la entidad X
No lo hemos publicado X
No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos v

el BS/AS

TOTAL: 443 personas Porcentaje: 0%



Democracia

Toma de
decisiones?

Cargos
directivos?

Cargos
societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de
personas

A 8 %

‘ 14 %

. 23 %

trabajadoras fi fi
er,'ferior no disponible aArrllt(:arior no disponible no disponible
gllniilre;;no no disponible gﬂnetgﬁ;no no disponible no disponible
Paridad Composicion Aprobacion plan  Cargos Cargos
general y presupuesto directivos societarios
443 personas 38 personas 6 personas 10 personas
o mujeres
Afio - no disponible - no disponible - no disponible - no disponible
anterior: personas personas personas personas
Media afio - no disponible - no disponible - no disponible - no disponible
anterior: personas personas personas personas
- - [ 4 3
Lenguaje no sexista Formacion Calidad laboral

¢éLa entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Normalmente no

Se incluyen horas de formacién en el
horario laboral y se ayuda a cubrir el
coste de la formacién

Se utiliza el lenguaje inclusivo en los
documentos escritos

Se incluyen horas de formacién
en el horario laboral o se ayuda a
cubrir el coste de la formacién

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto
en los documentos escritos como en el
lenguaje verbal

Se adaptan los horarios para facilitar la
formacion

No se contempla la formacién de las
personas trabajadoras

Medidas preventivas y/o para la
promocién de la salud en el centro
de trabajo

Reglamento o protocolo interno que
mejora las condiciones laborales
establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos
por la ley en conciliacién de la vida
familiary laboral

Espacios de atencién emocional
y cuidado a las trabajadoras en el
entorno laboral

AN AN NN IAN

Porcentaje: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora

+ bajo

12,31 KN

Porcentaje: 100%

Horquilla salarial

Porcentaje: 100%

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ cntre mujeres 1.41 1.41
@ cntre hombres

@ brechasalarial

Afo Media afio

anterior

anterior

no disponible no disponible




Politica de compras

% de compras a entidades no lucrativas (ni
mercado social ni de REAS)

Afo anterior

Media
afio anterior

Contribucion al procomiin

Compromiso con el software libre:

Mercado social

% de compres a proveedores
de mercado social/REAS

Ao anterior

Media
afo anterior

Intercooperacion

La entidad coopera con otras

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

Compartiendo proyectos

No coopera

X| <] K] (K

Porcentaje: 100%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de

transformacién social en las que participa la

. i x entidad:
No se utiliza software libre ACM -Asamblea de los Ciudadanos y
Ciudadanas del Mediterraneo
\/ FMAT (Foro Mundial sobre el Acceso a
o Sy g la Tierray a los Recursos Naturales)
Se utilizan programas ofiméticos de software libre TG e
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas X R Ve
profesionales de software libre Finanzas éticas
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X ¢Laentidad es socia o clienta de v
entidades de finanzas éticasy
solidarias?
Porcentaje: 33%
¢Generais algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o v
generdis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢Disponéis de una politica, plan X ¢Précticas y procedimientos v ¢Utilizais papel reciclado y/o N4
de accién o sistema de gestion para el ahorro y la eficiencia con certificacién de explotacion
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de X ¢Précticas y procedimientos X éIncorporéis criterios de v

las emisiones de CO2?

para el ahorro y la eficiencia en
el consumo de agua?

¢;Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el v
transporte?

¢Servicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%  Una parte
renovables?

consumo responsable a la hora
de adquirir un producto?

Porcentaje: 56%

| Balance Social 2019 |

Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional
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